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• 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE Il°-ALTE CECCATO 

Via Archimede, 38 - 36075 MONTECCHIO MAGGIORE 
TEL 0444 696433- FAX 0444 698838 - COD. FISC. 81001130244 

Prat. ( vedi segnatura a Jato) Montecchio Maggiore, 01/02/2019 

PON "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 
Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 

10.2.2A-FSEPON-VE-2017-199 "Virtue and c@noscenza" 

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-199 - CUP: F25B17000360007 
CIG.N.Z9F26FC7AE 

CONTRATTO DI FORNITURA DEi SERVIZI DI INSEGNAMENTO MADRELINGUA 
PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO FORMA TIVO POTENZIAMENTO DI LINGUA INGLESE 

"SPEAK YOUR MIND!" 

TRA 

L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 2 con sede in Montecchio Maggiore (VI), Codice Fiscale 
81001130244 in persona de) suo rappresentato le gale il Dirigente Scolastico Dott.ssa Emanuela Rigotto nata 
ad Altavilla Vicentina (VI) ii 19.03.53 residente ad Altavilla Vicentina (VI) in Via Garibaldi, 15 - cod. fisc. 
RGT MNL 53C59A231W in carica presso la sede scolastica in Via Archimede n. 38 - 36075 Montecchio 
Maggiore (VI), di seguito denominata "lstituzione scolastica", 

E 
La Sig.ra Julie Parsons - Contra Trieste, 7/A- 36053 Gambellara (VI) - Tel. 0444 444206 - 349 5062245 
partita IVA 03387130242 

PREMESSO 

- che l'art, 40 della legge n. 449/1997 consente la stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti per 
particolari attivita: 
- che l'art, 43 <lei Decreto lnterministeriale n. 129 <lei 28/08/2018, consente la stipula di contratti di 
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire l'arricchimento 
dell'offerta formativa, nonche la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 
- che L'Istituto Comprensivo n. 2 di Montecchio Maggiore attua percorsi nell'ambito <lei progetto: Fondi 
Strutturali Europei - Programma Operative Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 
I'apprendimento" 2014-2020. Fondo Sociale Europeo Azioni 10.2.1 e 10.2.2; 
- che ii MIUR con la nota AODGEFID/209 del I 0.01.2018 ha autorizzato codesta istituzione scolastica 
all'attuazione de! progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-199 approvato dal Collegio Docenti e regolarmente 
assunto nel Programma Annuale; 
- che ii suddetto progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-199 - CUP: F25Bl 7000360007 prevede prestazioni 
professionali specialistiche di esperti interni e/o esterni all'istituzione scolastica; 
- che la richiamata nota MIUR 200 prescrive che per i docenti madrelingua "la selezione degli esperti 
prevede che la scuola, in mancanza di madre lingua all'interno della stessa, deve provvedere alla ricerca a 
mezzo avviso ad evidenza pubblica. L'avviso puo essere rivolto distintamente alle persone fisiche oppure, in 
alternativa, a enti giuridici (ad es. scuole di lingua). Nel primo caso ii contratto viene stipulato con i singoli 
esperti mentre nel secondo ii contratto e stipulato con l'ente che ha risposto all'avviso"; 
- che l'avviso interno Prat. n. 91/B.15 <lei 10/01/2019 per ii reclutamento di esperti madrelingua e andato 
deserto per ii personale interno, ma ha regolarmente risposto l'esperta di Madre Lingua Parsons Julie 
Veronica; 
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- che ii Dirigente Scolastico con proprio provvedimento prot. 340/B.15 del 01/02/2019, sulla base della 
documentazione pervenuta e del verbale della commissione di valutazione, di stipulare ii relativo contratto 
con Parsons Julie Veronica; 
- che per ii modulo formativo "Speak Your Mind" per la scuola secondaria di I grado" la fornitura dei 
servizi di insegnamento di madrelingua e stata aggiudicata con ora di lezione onnicomprensivo di€ 70,00; 
- che l'Esperta accetta esplicitamente tutte le disposizioni e le istruzioni per l'attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020; 
- che i contraenti sono consapevoli che eventuali e nuove e diverse indicazioni per la realizzazione dei 
progetti PON FSE potrebbero essere contenute nelle Disposizioni e Istruzioni ministeriali di prossima 
emanazione, e che dunque a dette indicazioni occorrera comunque uniformarsi; 
Tutto cio premesso, da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto, l'Istituzione scolastica 
e l'Esperta, convengono e stipulano quanto segue: 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

Art. 1 Oggetto 
L'Esperta si obbliga a fornire nella sede del plesso di Scuola Secondaria in Via Tagliamento a Montecchio 
Maggiore corso di POTENZIAMENTO lingua inglese per la realizzazione de) modulo formativo "Speak 
Your Mind" della durata di 30 ore, destinato nel corrente A.S. 2018/2019 a 25 studenti della scuola 
secondaria I grado - classi seconde e terze 

Art. 2 Durata dell'incarico 
II presente contratto e valido esclusivamente per ii corrente A.S. 2018/2019 ai fini dello svolgimento delle 
attivita di formazione linguistica inglese come da calendarizzazione delle lezioni che saranno concordate tra 
Istituzione scolastica ed Esperta. 

Art. 3 Obblighi 
L'Esperta si obbliga a fornire all'Istituzione scolastica: 
Modulo SPEAK YOUR MIND 30 ore: 
II modulo prevede un corso di potenziamento della lingua inglese orale finalizzato al conseguimento della 
certificazione Trinity - sara articolato in lezioni pomeridiane nel periodo febbraio-maggio 2019 e terminera 
con l'esame di certificazione. 
II corso sara destinato ad alunni con abilita linguistiche che si collocano tra ii livello A2 ed ii livello B 1 de) 
QCER, e mirera a consolidare e potenziare tali abilita sostenendo una prova orale che certifichi ii livello 
raggiunto. 
II corso preparatorio mirera a sviluppare le competenze audio-orali. 

L'Esperta di madrelingua assicurera lo svolgimento delle seguenti attivita: 
• visionare con attenzione la relazione <lei referente PON oggetto dell'incarico; 
• concorrere con la propria azione professionale alla riduzione de) fallimento formativo precoce, de) 

disagio e della dispersione scolastica e formativa; 
• prendere visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere 

raggiunti; 
• promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni; 
• predisporre la scansione temporale degli interventi e i contenuti ad essa correlati; 
• predisporre schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze finali; 
• predisporre schede di autovalutazione per gli alunni; 
• predisporre schede per monitorare ii livello di soddisfazione e l'efficacia del corso 
• utilizzare una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio "non formale" e dal 

learning by doing; 
• prendere contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la 

responsabilizzazione condivisa; 
• concordare con ii tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti; 
• completare la propria anagrafica sulla piattaforma; 
• provvedere alla gestione della classe e, in collaborazione con ii tutor, curare la documentazione; 
• seguire, in collaborazione con ii tutor, l'inserimento net sistema "gestione progetti PON", dei dati 

riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo 
svolgimento dei corsi di formazione; 

• a fine corso, collaborare col tutor net monitoraggio e tabulazione dei dati relativi al rapporto 
iscrizioni/presenza; 
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• partecipare a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; 
• consegnare alla segreteria ii materiale elaborato, nonche tutte le schede con relativi risultati, 

suddivisi in cartelle tematiche, su supporto informatico. 
L'Esperta assume, ai sensi dell'art. 3, comma 8 della Legge n. 136 de! 13 agosto 2010 - tutti gli obblighi in 
materia di tracciabilita dei flussi finanziari e si obbliga a rispettare le normative vigenti in materia di 
prevenzione della corruzione. 
L'istituzione scolastica si obbliga, da parte sua, a garantire tutti i servizi occorrenti all'esperto madre lingua 
per l'espletamento della sua attivita di docenza. 
L'istituzione scolastica si impegna a corrispondere all'Esperta, in ragione dell'attivita di docenza 
effettivamente prestata, ii corrispettivo economico di cui al successivo articolo 5 

Art. 4 Assenze dell'esperto di madrelingua 
Eventuali assenze dell'esperto madrelingua dovranno essere tempestivamente comunicate all'Istituzione 
scolastica con nota scritta (tramite Email Certificata), per consentire ii conseguente adattamento de! 
calendario delle attivita formative. In caso di assenza improvvisa dell'esperto madrelingua, tale da non 
consentire l'aggiornamento de! calendario, l'istituzione scolastica non corrispondera la quota di pagamento 
relativa al numero di ore di docenza non prestate dall'esperto madrelingua. 

Art. 5 Corrispettivi e modalita di pagamento 
All'Esperta sara corrisposto per le attivita programmate e nel limite massimo complessivo di 30 ore ii 
compenso orarlo di € 70,00 onnicomprensivo di ogni onere fiscale, contributivo e assistenziale per ciascuna 
ora di docenza effettivamente prestata, per ii compenso complessivo massimo di € 2.100,00 (€ 
duemilacento/00) omnicomprensivi, quale corrispettivo per n. 30 ore di attivita affettivamente svolte. 
L'importo orario e omnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio ). (II predetto compenso, previa 
presentazione di fattura elettronica (ii codice univoco ufficio dell'istituzione scolastica e UFJQQJ) e su cui 
dovranno essere riportati i codici CUP e CIG sopra indicati, sara corrisposto in un'unica soluzione al termine 
de! corso. II pagamento delle somme spettanti e subordinate al ricevimento dell'esito positivo dell'avvenuto 
controllo della regolarita della posizione de! contraente in materia di DURC. 
All'Esperta, in caso di interruzione de! corso per qualsiasi motivo non imputabile all'Amministrazione, 
saranno corrisposte solo le competenze effettivamente spettanti. 
Ove le attivita dovessero interrompersi per qualsiasi ragione imputabile all'Esperta, l'Istituto e da ritenersi 
esonerato da ogni e qualsivoglia obbligo economico per le prestazioni non fornite. 
In caso di mancata frequenza dei Corsi da parte degli allievi, tale da determinare la chiusura anticipata de! 
corso, ii presente contratto deve ritenersi risolto a far data dall'ultimo giorno di presenza degli studenti de! 
corso. 

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
II trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione de! 
progetto previo espletamento da parte dell'Esperta di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, 
comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l'incarico. 
Non saranno prese in considerazione eventuali richiesta e interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei 
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica. Gli incarichi, a seguito di selezione e 
comparazione agli interessati potranno essere revocati in qualunque momenta senza preavviso e indennita di 
sorta, per fatti a/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l'annullamento 
dell'attivita. L'Esperta si impegna ad accettare tutti i termini previsti dal bando PON di riferimento, in 
particolar modo si ricorda che qualora ii numero dei partecipanti scenda al di sotto de! numero minima che e 
di 9 allievi per due incontri consecutivi si deve sospendere immediatamente ii corso e comunicarlo all' 
Autorita di Gestione. L'attivita prestata dovra risultare dal registro d'aula. 
Sul compenso spettante saranno applicate tutti i versamenti di legge. 
L'incarico avra luogo fino agli adempimenti finali richiesti a conclusione de! progetto. 
L'importo Jorda massimo previsto per ogni esperto, omnicomprensivo di: 
Programmazione in team di tutte le attivita che saranno poi proposte nei moduli; tutte le spese (vitto, 
alloggio e viaggio) eventualmente sostenute; IVA; Ritenuta d'acconto; !RAP; Contributo previdenziale di cui 
all'art. 2 c.26 L. 8 agosto 95 n. 335, anche della quota a carico dell'istituto,) Contributo assicurativo /NAIL 
di cui all'art. 5 de/ DL 38/2000 e s.m.i., anche della quota a carico dell'istituto. Ogni altro onere di natura 
fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto de/le nuove disposizione normative, 
anche de/la quota a carico dell'istituto. 

Art. 6 Responsabilita verso terzi 
L'istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni da questi ultimi 
assunti con l'Esperta relativi allo svolgimento dell'attivita di docenza di cui al presente contratto. 
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