
Prat. n.2137 /813 del 03.07.18. 

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 AL TE 
VERBALE N. 8 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

DELIBERA N. 35 
L'anno 2018 addl 25 del mese di giugno 25 alle ore 17.30 in Montecchio Maggiore nella sede 
dell'lstituto-Comprensivo n. 2 di-Montecchio-Maggiore-si-e-riunito-il-Consiglio-d~lstituto,-sono- - 
intervenuti i Signori: 

Rigotto Emanuela Dirigente Scolastico 
Vantin Annalisa Presidente 
Frizzarin Barbara Inseonante 
Fabbris Valentina Inseanante 
Facin Maria Rosa Inseonante 
Marchetto Nicoletta Inseonante 
Palla Marco Inseonante 
Parisotto Arianna Inseqnante 
Preziuso Anqelina Inseonante 
Viale Anna Maria Inseonante 
Cecchetto Sonia Genitore 
Danieli Ferruccio Genitore 
Fochesato Francesco Genitore 
Muraro Ancela Genitore 
Perin Mara Genitore 
Tibaldo Alessandra Genitore 
Valente Maurizio Genitore 
Basile Cosimo Personale non docente 
Tarozzo Roberto Personale non docente 

Assenti giustificati: II Sig. Basile Cosimo - Rappr. Pers. ATA 
Le Sig.re Cecchetto Sonia e Tibaldo Alessandra rappresentanti dei genitori 
II Sig. Palla Marco rappresentante della componente docenti 
La Sig.ra Perin Mara entra alle ore 18.05 
E' presente ii DSGA, Signora Marchezzolo Paola. 
Riconosciuta la validita della riunione, si passa alla discussione del seguente punto all'O.d.G.: 

ORDINE DEL GIORNO 

4- Approvazione criteri di valutazione per selezione personale interno ed esterno progetti PON 
FSE 

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei e ii Regolamento (UE) n. 1301/2013 relative al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 
ii Regolamento (UE) n. 1304/2013 relative al Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTO ii Programma Operative Nazionale 20141T05M20P001 "Per la scuola - competenze e ambienti 
per l'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea; 

CONSIDERATO che ii nostro istituto partecipa ad una serie di PON-FSE per i quali ha effettuato 
regolare inoltro 

DELIBERA 



All'unanimita 
I sotto riportati criteri per le valutazione delle figure sia interne che esterne che opereranno nell'abito dei 
PON-FSE attuati dal nostro lstituto, in ogni case, tenendo conto in delle indicazioni ministeriale che 
verranno di volta in volta emanate: 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

II Tutor avra ii compito di: 
• collaborare con ii docente esperto; 
• predisporre spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all'esperto; 
• provvedere allo spostamento, se necessario, degli alunni; 
• acquisire agli atti del corso eventuali richieste di autorizzazione ad uscite anticipate dalla lezione; 
• sulla piattaforma avra ii compito di 

-completare la propria anagrafica 
profilare i corsisti 
accertare l'avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo 
provvedere alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione 
registrare le presenze dei corsisti, degli esperti e la propria, l'orario di inizio e fine della lezione 
curare, in collaborazione con l'esperto, l'inserimento nel sistema "gestione progetti PON", dei dati 

riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo 
svolgimento dei corsi di formazione ; 
• provvedere all'emissione della certificazione finale per ogni allievo-corsista; 
• segnalare in tempo reale se ii numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto; 
• curare ii monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
• interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 
accertando che l'intervento venga effettuato; 
• mantenere ii contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 
ricaduta dell'intervento sulle competenze curriculari degli allievi; 
• tenere conto di eventuali problematiche o necessita di ulteriore approfondimento degli alunni; 
• predisporre, in collaborazione con l'esperto, la programmazione giornaliera e dettagliata dei 
contenuti dell'intervento; 
• partecipare a riunioni propedeutiche, di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; 
• a fine corso, monitorare e tabulare i dati relativi al rapporto iscrizioni/presenza e Ii invia al 
responsabile del sito web; 
• svolgere l'incarico secondo ii calendario approntato. 

L'eventuale Figura Aggiuntiva avra ii compito di: 

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire ii carattere 
inclusive del percorso; 

affiancare l'esperto nelle atttvita di accoglienza e gestione delle dinamiche relazioni nel gruppo; 
affiancare l'esperto nella gestione del gruppo dei partecipanti in particolare per quanto riguarda 

gli alunni con bisogni educativi speciali; 
realizzare attivita individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso prestando attenzione ai 

diversi bisogni educativi ed ai diversi stili di apprendimento; 
collaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio accertandosi che i partecipanti con bisogni 

educativi speciali siano adeguatamente coinvolti nelle attivlta: 
predisporre, in collaborazione con l'esperto, interventi che tengano conto dei bisogni educativi 

speciali dei partecipanti; 
collaborare con ii tutor per favorire l'accessibilita ai contenuti anche digitali eventualmente 

utilizzati; 
svolgere l'incarico secondo ii cale,ndario approntato; 
inserire, per la parte di propria competenza, i dati nel sistema informatico "Gestione degli 

lnterventi - GPU"; 
rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR. 

La selezione delle domande verra effettuata attraverso la seguente tabella di valutazione dei titoli e delle 
esperienze professionali 



Griglia per la valutazione dei Tutor d'Aula ed eventuale Figura Aggiuntiva (personale interno) 

A TITOLI CUL TURALI MAX 23 PUNTI 
A1 Laurea specialistica specifica nel settore di pertinenza (si 10 punti 

valuta 1 solo titolo) 
A2 Laurea triennale specifica nel settore di pertinenza (si 8 punti 

valuta 1 solo titolo) 
A3 Diploma di scuola secondaria superiore che dia accesso 5 punti 

all'universlta (si valuta 1 solo titolo) 
8 TITOLI PROFESSIONAL! MAX60 PUNTI 
B1 - -Per-09Ri-aRR0-cii-insegRamento-a-tem podetermmatoi 160- -0,5-punti-per:--ciascun-ar:ino 

giorni) max 5 punti 
B2 Per ogni anno di insegnamento a tempo indeterminate 1 punto per ciascun anno 

(180 giorni) max 20 punti 

83 Esperienza precedente in qualita di tutor/esperto nei 5 punti per esperienza 
progetti PON max 15 punti 

84 Esperienza precedente in qualita di tutor 2 punti per esperienza 
max 10 punti 

85 Partecipazione alla stesura dei moduli PON 2 punti per esperienza per 
ciascun modulo 
max 10 punti 

TOTALE MAX83 PUNTI 

Agli esperti forrnatori si richiedono i seguenti prerequisiti per la docenza nell'attivita per cui si 
concorre: 
1. disponibilita al lavoro in team; 
2. comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative in 
relazione al modulo progettuale per cui si concorre; 
3. conoscenza e utilizzo della "didattica attiva"; 
4. conoscenza della piattaforma GPU e ii possesso di competenze digitali; 

L'esperto formatore sara tenuto a: 
• visionare con attenzione la relazione del referente PON oggetto dell'incarico; 
• concorrere con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formative precoce, del 
disagio e della dispersione scolastica e formativa; 
• prendere visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono 
essere raggiunti; 
• promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni; 
• predisporre la scansione temporale degli interventi e i contenuti ad essa correlati; 
• predisporre schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze finali; 
• predisporre schede di autovalutazione per gli alunni; 
• predisporre schede per monitorare ii livello di soddisfazione e l'efficacia del corso 
• utilizzare una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio "non formale" e dal 
learning by doing; 
• prendere contatti con le famiglie finalizzati al lore coinvolgimento per facilitare la 
responsabilizzazione condivisa; 
• concordare con ii tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti; 
• completare la propria anagrafica sulla piattaforma; 
• provvedere alla gestione della classe e, in collaborazione con ii tutor, curare la documentazione; 
• seguire, in collaborazione con ii tutor, l'inserimento nel sistema "gestione progetti PON", dei dati 
riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo 
svolgimento dei corsi di formazione; 
• a fine corso, collaborare col tutor nel monitoraggio e tabulazione dei dati relativi al rapporto 
iscrizioni/presenza; 
• partecipare a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; 
• consegnare alla segreteria ii materiale elaborate, nonche tutte le schede con relativi risultati, 
suddivisi in cartelle tematiche, su supporto informatico. 

La selezione delle domande verra effettuata attraverso la seguente tabella di valutazione dei titoli e delle 
esperienze professionali 



Griglia per la valutazione degli esperti di madrelingua (sia per personale interno che esterno) 

A TITOLI CUL TURALI MAX22 PUNTI 
A1 Laurea conseguita nel paese straniero la cui lingua madre 10 punti 

e oaaetto dell'incarico (si valuta 1 solo titolo) 
A2 Diploma conseguito nel paese straniero la cui lingua 6 punti 

madre e oggetto dell'incarico (si valuta 1 solo titolo) 
A3 Master e/o corsi di specializzazione e/o formazione 2 punti per ciascun titolo 

pertinenti ii modulo in auestione (si valutano max 3 titoli) max 6 puntl 
B TITOLI PROFESSIONAL! MAX25 PUNTI 
81 Esperienze come esperto docente in progetti scolastici 5 punti per ciascuna esperienza 

pertinenti al modulo in questione (si valutano max 3 titoli) max 15 punti 
82 Attivita di docenza curriculare/extracurriculare presso 2 punti per ciascuna esperienza 

scuole statali di ogni ordine e grado pertinenti ii modulo in max 10 punti 
questione (si valutano max 5 esoetienze) 

TOTALE MAX47 PUNTI 

A parita di punteggio si terra conto del numero di anni di servizio gia prestati nel nostro lstituto Scolastico 
per attivita di docenza curriculare/extracurriculare pertinenti ii modulo in questione 

Griglia per la valutazione degli esperti dei singoli moduli (sia per personale interno che esterno) 

A TITOLI CUL TURALI MAX22 PUNTI 
A1 Laurea Specialistica pertinente con gli argomenti oggetto 10 punti 

dell'incarico (si valuta 1 solo titolo) 
A2 Diploma di scuola secondaria superiore che dia accesso 6 punti 

all'universita (si valuta 1 solo titolo) 
A3 Master e/o corsi di specializzazione e/o formazione 2 punti per ciascun titolo 

pertinenti ii modulo in questione (si valutano max 3 titoli) max 6 punti 
B TITOLI PROFESSIONALI MAX25 PUNTI 
81 Esperienze come esperto docente in progetti scolastici 5 punti per ciascuna esperienza 

pertinenti al modulo in questione (si valutano max 3 titoli) max 15 punti 
82 Attivita di docenza curriculare/extracurriculare presso 2 punti per ciascuna esperienza 

scuole statali di ogni ordine e grado pertinenti ii modulo in max 10 punti 
auestione (si valutano max 5 esoetienze) 

TOTALE MAX47 PUNTI 

,··· ..... 

A parita di punteggio si terra conto del numero di anni di servizio gia prestati nel nostro lstituto Scolastico 
per attivita di docenza curriculare/extracurriculare pertinenti ii modulo in questione 

La selezione delle domande verra effettuata attraverso la seguente tabella di valutazione dei titoli e delle 
esperienze professionali 

Al personale Collaboratore Scolastico e/o Assistente Amministrativo viene richiesto quanto 
segue: 
Assistente amministrativo 

disponibilita a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del 
proprio profile professionale e connesse all'attuazione del progetto PON per cui viene incaricato; 

supportare ii gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria, supportare 
OS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella rendicontazione 
didattica e amministrativa, provvedere, eve richiesto e sempre in collaborazione con ii tutor, alla 
riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni in genere 

Collaboratore scolastico 
disponibnita a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attlvita inerenti le mansioni del 

proprio profile professionale e connesse all'attuazione del progetto PON per cui viene incaricato; 
garantire l'apertura e la chiusura delle scuole sotto indicate in orario extrascolastico nei giorni di 

svolgimento dei progetti; curare la pulizia dei locali, eventuale servizio di fotocopiatura, seguire le 
indicazioni e collaborare con ii gruppo di progetto. 



-. ~-·· 

Griglia per la valutazione per personale Collaboratore Scolastico e/o Assistente Amministrativo 

A TITOLI CUL TURALI MAX8 PUNTI 
A1 Laurea Specialistica (si va/uta 1 solo titolo) 2 punti 

A2 Diploma di scuola secondaria superiore che dia accesso 6 punti 
all'universlta (si valuta 1 solo titolo) 

B TITOLI PROFESSIONAL! MAX20 PUNTI 
81 Esperienze lavorative in ambito PON (si valutano ma_x 5 2 punti per ciascuna esperienza 

esoetieaze) max tQ_punti 
82 Esperienze lavorative nel settore di appartenenza - anni 1 punti per ciascuna esperienza 

di servizio (si valutano max 10 anni) max 10 ounti 
TOTALE MAX28 PUNTI 

Griglia dei criteri di massima per la selezione degli alunni che verra comunque effettuata dai 
rispettivi Consigli di Classe 

Realta socio-culturale e provenienza familiare 
"a rischio" 
Scarso impegno scolastico 
Oifficolta di apprendimento 
Provenienza da classi parallele o, in caso di 
numero insufficiente, potranno essere 
individuati anche alunni di classi inferiori 
Frequenza di non piu di due corsi per ciascun 
alunno 
Particolare interesse dell'alunno per le attivita 
previste dal modulo 

'- .. ,.· 

Eventuale Referente valutatore 
Tenuta conto delle esigenze valutative sopra esposte e della necessita di assicurare un'adeguata 
raccolta dei dati, nonche la puntuale documentazione delle attivita, ii Referente della Valutazione 
lavorera in stretta sinergia con gli Esperti Formatori dei moduli, i Tutor e ii DS. 

II Referente Valutatore Progetto PON verra individuato sulla base dei seguenti criteri: 
• Disponibilita a ricoprire l'incarico; 
• Esperienza nel settore della valutazione delle attivita didattiche; 
• Esperienza nell'uso della piattaforma lndire/GPU. 

lnoltre dovranno assicurare la loro dlsponlbillta, per l'intera durata del progetto e altresi dovranno essere 
in grado di utilizzare la Piattaforma dei Fondi Strutturali GPU, e consegnare, al termine dei lavori, una 
specifica relazione circa l'attivita svolta. · 

II Referente Valutatore avra ii compito di: 
• verificare le competenze in ingresso prima di awiare gli interventi formativi; 
• inserire nel sistema informativo (GPU) i dati sui livelli iniziali degli studenti di tutti i moduli; 
• verificare le competenze in uscita e inserire in piattaforma GPU i dati richiesti su: risorse 
impiegate, esiti raggiunti, criticita: 
• trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli alunni 
partecipanti; 
• laddove previsto, in relazione a ciascun destinatario, sara richiesto: 
- l'inserimento online della votazione nelle principali materie curriculari pre e post intervento; 
- la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli 
interventi; 
- la somministrazione di questionari online sulla percezione dell'offerta formativa. 



A A TITOLI CUL TURALI MAX24 PUNTI 
A1 A 1 Laurea specialistica specifica nel settore di 10 punti 

pertinenza (si valuta solo un titolo) 
A2 A2 Laurea triennale specifica nel settore di pertinenza 8 punti 

(si valuta solo 1 titolo) 
A3 A3 Diploma di scuola secondaria superiore che dia 6 punti 

accesso all'universita (si valuta solo 1 titolo) 
TOTALE PUNTI 

B B TITOLI PROFESSIONALI MAX 155 PUNTI 
81 Per ogni anno di insegnamento a tempo determinate 0,5 punti per ciascun anno 

(180 uiomi) max 5 ounti 
82 Per ogni anno di insegnamento a tempo 1 punto per ciascun anno 

indeterminate (180 giorni) max 20 cunti 
83 Esperienza precedente in qualita di tutor/esperto nei 5 punti per esperienza 

progetti PON max 15 cunti 
84 Esperienza precedente in qualita di tutor/esperto nei 2 punti per esperienza 

progetti scolastici max 10 cunti 
85 Partecipazione alla stesura dei moduli PON 2 punti per ogni modulo 

max 10 ounti 
C Referents Valutazione 5 punti per esperienza 

max 15 ounti 
D Conoscenza e uso di strumenti digitali e piattaforme 5 punti per esperienza 

multimediali per la gestione e documentazione delle max 15 punti 
attivita didattiche/formative 

E Esperienze in qualita di Esperto in corsi PON 5 punti per esperienza 
max 15 punti 

F Esperienze in qualita di Tutor in corsi PON 5 punti per esperienza 
max 15 ounti) 

G Esperienze in qualita di esperto in corsi di 5 punti per esperienza 
formazione/aggiornamento per docenti/ATA/Alunni su max 15 punti 
tematiche inerenti la Valutazione 

H Esperienze in quanta di tutor in corsi di 5 punti per esperienza 
formazione/aggiornamento per docenti/ATA/Alunni su max 15 punti 
tematiche inerenti la Valutazione 

I Altre esperienze professionali afferenti la tipologia 1 punto per esperienza 
dell'incarico max cunti 5 

IL SEGRETARIO 
Arianna Parisotto 

IL PRESIDENTE 
Sig.ra Vantin Annalisa 

Per copia conforme 
Data 03.07.2018 

IL D.S.G.A. 
~ M~rf-_hezzolo -\ ~ ~~ 
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