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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 11°- ALTE CECCATO

Via Archimede
3607$ MONTECCHIO MAGGIORE

TEL 0444 696433 - FAX 0444 698838
Con. FISC. 81001130244

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO N. 30

L’anno 2013, il mese di aprile, il giorno undici,

presso la sede dell ‘Istituto Comprensivo Statale n. 2 di Montecchio Maggiore (VI)

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna Maria Tamiozzo

E

i componenti della R.S.U. rappresentata dalle persone:

CGIL -. FANTO’ LUCA

CGIL - SCIOlTO IMMACOLATA

CISL - VALTINONI MARIA LETIZIA

ed altresì i rappresentanti delle seguenti 00.55.

per la CGIL Scuola ~ieo1a Stio) _____________________

per la CISL Scuola (Cupani Concettina) é21~~94~ (i~xa~’tMe

per la UIL Scuola _________________________________________

per lo SNALS ______________________________________

per la GILDA _________________________________________

RIGUARDANTE

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto e per l’attribuzione dei
compensi accessori ai sensi dell’art. 45, comma i del D.L.vo n. 165/2001, al personale docente
ed ATA per l’anno scolastico 201m3.

VISTE le osservazioni delle QO.SS.



VISTI i risultati delle precedenti riunioni
VISTO il POF dell’Istituto
VISTO il piano delle attività del personale ATA per l’anno scolastico 2012/13 — parte

integrante del presente verbale
VISTO il Decreto L.vo n. 165/ 2001
VISTO il Decreto L.vo n. 150/2009
VISTO il CCNL 29/11/2007 e le successive sequenze contrattuali
VISTE le risorse a disposizione contrattate sulla base delle intese del 30 gennaio 2013 e

del 19 marzo 2013 e comunicateci con note MIUR n. 1167 del 21/02/13 e n. 2138
del 04/04/13;

Art. i

Le parti trattanti concordano di ripartire le risorse del Fondo d’Istituto e i compensi accessori
del personale docente e ATA per l’a.s. 2012/13, secondo l’allegato n. i (formato da a 9 fogli) e
parte integrante del presente contratto.

An. 2

Clausola di salvaguardia: nel caso le risorse disponibili non fossero adeguate si provvederà ad
una riduzione in percentuale uguale per tutte le attività in maniera lineare fino al
raggiungimento del limite che consenta il pagamento.

Letto, approvato e sottoscritto.

I COMPONENTI DE A R.S.U.

CGIL - FANTO’ LUCA _______________

CGUS - SCIOflO IMMACOLATA _________________

CISL - VALTINONI MARIA LETIZIA Z? cZd%—...

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

per la CGIL Scuola (Nicola Stio) ____________________

per la CISL Scuola (Cupani Concettina) - C0~
per la UIL Scuola ___________________

per lo SNALS __________________

per la GILDA _____________
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ISTITUTO COMPR. STAT. N.2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO A.S. 201212013
Tutte le cifre devono essere considerate al lordo di tutti gli oneri

IND. DIR. DSGA
DOCENTE VICARIO (150 ore)
TOTALE

TOT. DISPONIB. DETRATTI

3.672,50 2.767,52

95.822,64 72.209,98

Lordo Am. Lordo Dip.
6.130,74 4.620,00
3.483,38 2.625,00
9.614,12 7.245,00

QUOTA VICARIO E DSGA

Quota pro capite suddivisa fra Docenti e ATA

A disposizione 2012112 escluse ore eccedenti)
Resti anno scolastico precedente

RISCONTRO TOTALE A DISPOSIZEONE

Docenti AIA
47.607,12 37.642,84 9,964,28

67.497,68
10.720,06
78.217,74 (Lordo dipendente)

Resti da Ceci. LORDO DIP
LORDO AMM. LORDO DIP.Suddivisione Unico DACONTR.

VICARIO +IND. DIR. DSGA 12/13 9.614,12 7.245,00 7.245,00

F. STRUM. DCC. 12/13 11.620,43 194,64 8.756,92 8.951,56

INC.SPEC.ATAI2/13 5,160,23 587,57 3.888,64 4.476,21

FIS DOCENTI 12/13 49.952,05 8.967,72 37.642,84 46.610,56

FIS ATA 12/13 13.222,60 970,13 9.964,28 10.934,41

TOTALI, 89.569,42 10.720,06 67.497,68 78.217,74 —

4 /

PROt 1167 DEL 2110212013 - INTESA DEL 30I01113
PROT. 2136 DEL 0410412013 - INTESA DEL 19/93113

LORDO AM.

FIS 72.788,76
F. STRUM. DCC. 11.620,43

INC. SPEC.

LORDO DIP.

54.852,12

8.756,92
3.888,64

67.497,68
1.944,78

69.442,46

5.160,23

39.56 9,42
2.580,72

92.150,14
ORE ECCED. ED. FISICA
(€215,00 per 12 classi)

ORE ECC. SOST. COLL ASS.
TOTALE CEDOLINO UNICO

Doc. Mat.
Doc. EIem.

Doc medie

ATA
Totale

25
57
20

102
27

129

COMUNICAZ. LORDO DIR

ACCONTO SALDO
25.205,61 29.646,51

5.254,52 3.502,40

2.337.33 1.551,31

1.157,27 787,51

1.839,17 928,35

47.607,12

LA D.S,G.A.



ISTITUTO COMPR. STAT. N, 2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI
FONDO D’ISTITUTO A.S. 201212013- DOCENTI

Responsabili di plesso Tutti

Responsabili Laboratori - spazio docenti SEC 20 17,50 350,00 ______________

~AFS

F

F
R
F
R
F

F
R

ms. TeL lmp.
Tipo Attività per Docenti Ordine Scuola Ore SPESA Annotazioni TipoIrnp. Ore orario pag.

4 80 320 17,50 5.600,00

Responsabili plesso Don Milani Tutti 2 80 17,50 1.400,00
Referenti Prevenzione e SicurezzafPrivacy Tutti — — 24 17,50 420,00
Referenti Mensa Tutti 4 3 12 17,50 210,00!
Invalsi Tutti — 76 17,50 1.330,00:
Attività istituzionali referente Cons.lst -Collegio Dcc. Tutti 1 20 20 17,50 350,00

Squadra antincendio e Pronto Soccorso Tutti 19 1 19 17,50 33250
Commissione POF Tutti 5 2 10 17,50 175,00
Referenti Artemide Tutti 2 — 21 17,50 367,50

R

Commissione alunni stranieri Tutti 12 26 17,50 455,00

Commissione alunni disabili Tutti 13 2 26 17,50 455,00

Commissione continuità Tutti — — 44 17,50 770,00
Comp.x attività ecced. rei. usclte!aitro previste da prog. Tutti — — 130 17,50 2.275,00
Referente DSA Tutti i 15 15 17,50 262,50!
Incontri con Esperti ASL Tutti — — 30 17,50 525,00
Responsabili Laboratori - informatica Zanella Primaria 1 10 10 17,50 175,00
Responsabili Laboratori - informatica Zanella Primaria i 30 30 17,50 525,00
Responsabili Laboratori - spazio docenti/posta Zan. Primaria 1 20 20 17,50 350,00
Responsabili Laboratori - biblioteca Zanella Primaria 2 20 40 17,50 700,00
Responsabili Laboratori - grafico-pittorico Zanella Primaria 1 3 8 17,50 140,00
Responsabili Laboratori - grafico-pittorico DM Primaria 1 3 6 17,50 105,00
Responsabili Laboratori - biblioteca DM Primaria 2 10 20 17,50 350,00
Responsabili Laboratori - informatica DM Primaria 1 20 20 17,50 350,00
Responsabili Laboratori - spazio docentilposta DM Primaria 1 20 20 17,50 350,00
Responsabili Laboratori - informatica SEC. Secondaria 1 20 20 17,50 350,00
Responsabili Laboratori - biblioteca SEC Secondaria — — 40 17,50 700,00

Secondaria 1 20
I.



R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R

______________ R
______ R

R

________________ R

Responsabili Laboratori - biblioteca Andersen

ISTITUTO COMPR. STAT. N. 2 MONTECCHIO MAGGIÒRE - VI

Tipo Attività per Docenti ordine scuola ore l’at lmp. SPESA Annotazioni Tipolmp. — Ore orario pag.

Infanzia 2 10 20 17,50 350,00

Responsabili Laboratori - spazio docenti Andersen Infanzia 1 20 20 17,50 350,00
Responsabili Laboratori - biblioteca Piaget Infanzia 2 10 20 17,50 350,00
Responsabili Laboratori - spazio docenti Piaget Infanzia 1 20 20 17,50 350,00
Responsabili Laboratori - informatica Andersen Infanzia 1 4 4 17,50 70,00
Responsabili Laboratori - ceramica Piaget Infanzia 1 1 1 17,50 17,50
Responsabili Laboratori - disabilità DM Primaria 1 2 2 17,50 35,00
Responsabili Laboratori - geografia DM Primaria 1 4 4 17,50 70,00
Responsabili Laboratori - matematica/scienze DM Primaria 1 1 1 17,50 17,50
Responsabili Laboratori - palestra DM Primaria i 1 1 17,50 17,50
Responsabili Laboratori - inglese Zanella Primaria i 2 2 17,50 35,00
Responsabili Laboratori - geografia Zanella Primaria i 2 2 17,50 35,00
Responsabili Laboratori - matematica Zanella Primaria 1 2 2 17,50 35,00
Responsabili Laboratori - disabilità Zanella Primaria 1 2 2 17,50 35,00

Responsabili facile consumo Tutti 5 — 24 17,50 420,00
Responsabile libri di testo Zanella Primaria 1 15 15 17,50 262,50
Stesura orari inizio anno scolastico (compresi
calendari cons. classe ed esoneri per sc. secondaria) Tutti 58 17,50 1.015,00

Impegni collegiali - Coordinatori di Classe Secondaria 12 8 96 17,50 1.680,00

Impegni collegiali - Supporto attività collegiali Secondaria 12 4 48 17,50 840,00
Impegni collegiali - Supporto attività collegiali Primaria — 30 17,50 525,00
Referenti uscite didattiche Tutti 4 3 12 17,50 210,00
Riadattamento orario per sost. collega imp. concorso Primaria — 9 17,50 157,50
Tutor Docenti Anno Formazione Tutti 2 10 20 17,50 350,00
Comitato valutazione docenti Tutti 4 4 16 17,50 280,00
Sorveglianza arrivo anticipato alunni Sc. Second. Secondaria i 45 45 17,50 787,50
Sorveglianza posticipo alunni Dan Milani Primaria 4 — 102 17,50 1.785,00
Supporto educativo Secondaria (mensa Deborah) Secondaria 2 10 20 17,50 350,00

Occasioni di incontro con le famiglie Piaget Infanzia 15 2 30 17,50 525,00
Progetto “Danzando... suonando.. raccontando..”

R

R
R
R
F
R
F
R
R
F

Infanzia 3 2 6 17,50 105,00



2 MONTECCHIO MAGGIORE - VIISTITUTO COMPR. S FAT. N

Tipo Attività per Docenti Ordine scuola Ore ~ SPESA Annotazioni_-

Occasioni dì incontro con le famiglie Andersen Infanzia — 74 17,50 1.29500 R
Prevenzione accompagnamento DA - progettazione Infanzia — — 25 17,50 437,50 R
Progetto Zaino Secondaria 1 2 2 17,50 35,00
Progetto Pedibus Primaria 2 5 10 17,50 175,00 R

Progetti LetturafTeatro/lngleselLettorato/Manifest. Tutti — 37 17,50 647,50 R

Open Day Tutti — 22 17,50 385,00 R
Progetto Calendario Primaria — 7 17,50 122,50 R

Comitato Festa di Natale Zanella Primaria 6 33 17,50 577,50 -

Referente Frutta nella scuola. Primaria i 10 10 17,50 175,00 — R

Progettazione corsi recupero Primaria Primaria — 29 17,50 507,50 R

Progettazione corsi recupero sc. secondaria Secondaria — 30 17,50 525,00 R

Corsi Recupero per alunni in difficoltà Primaria Primaria — 130 35,00 4.550,00 R

Corsi Recupero per alunni in difficoltà sc. second. Secondaria — 156 35,00 5.460,00 R
TOTALE SPESA PREVISTA — 45.325,00 —

SOMMAA DISPOSIZIONE — 46.610,56 —

Particolare impegno profess.”in aul& connesso alle innovazioni e alla ricerca didatt. e tiesibilità organ./didatt. (art. 88, -

comma2, lettera a) CONI. 2911112007) 2,922,50 Supporto educativo
Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CcNL 29/11/2007) 0,00
Ore aggiuntive per l’attuazionedei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera o) CCNL 29/11/2007) 11.042,50 Corsi recupero/potenziamento
Ore aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 85, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 18.550,00 Laboratori - Commissioni e altro
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo dei pers.educat(art. 88, comma 2, lett. g) CCNL 29/11/07) 0,00
Indennità di bilinguismo e trilinguisrno (art. 88, comma 2, lettera h) CONL 29/11/2007) 0,00 -

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deilberata n&I’ambito del POF (art. 88. comma 2.
letterak)CCNL29/1l/2007) 11.480,00 Referenti Plesso +

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, cornrna 2, lettera I) CONI. 29/11/2007) 1.330,00 Invasi
TOTALE SPESA PREVISTA 45.325,00 A fl

ANNOTAZIONI: F PAGAMENTO A FORFAIT RPAGAMENTO A RENDICONTAZIONE 1.285,56

SUDDIVISIONE INCARICHI SULLA BASE DELCCNL

2,76 (quota di riserva circa 3%)

t’i, P?sja M~rchezzolo



ISTITUTO COMPR. STAT. N. 2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

FONDO D’ISTITUTO A.S. 201212013- PERSONALE ATA

LORDO DIPENDENTE

IMPORTI
Totale Fondo Ata
AVANZO CEDOLINI UNICO 2011/12
TOTALE A DISP. ATA

Totale Funzioni Ata
AVANZO CEDOLINO UNICO 2011112
TOTALE A DISP. ATA

LORDO
DIPEND.
9.964,28

970,13
10.934,41

5.160,23 3.888,64
587,51

18.382,83 15.410,62

Segreteria Coli. Sto!.
3.092,36 6.871,92

224,60 745,53
3.316,96 7.617,45

LORDO DIPENDENTE
Segreteria Coli. Scol.

1.206,82 2.681,82
141,12

1.347,94

Coli. Scol. coef. 201x20
Ass. Amm, Coef. 9= 1,5x6

rapporto 29

LORDO
AMM.NE

13.222,60

446,45
3.128,27

Tipo Attività per ATA Person. Imp.Or. E lmp.Lordo SPESA Annotazioni
CoIIab. Scoi. - per maggior impegno e per sost.colleghi 20 — 130,00 2.600,00 in ragionedel rnesidi serviziofrett.l2Igiu.13) edelrorariosett.
Collab. Scol. - per sorveglianza anticipo!postic. 20 — 50,00 1.000,00 in ragionedel mesldi ser,izio(sett;12/giu.13) eddlorarloSett.

CoIlab. Scol. - per assistenza generica alunni 20 — 50,00 1.000,00 in ragioned~ mesi di serqizio (sett.l2Igiu.13)edelrorario sett.
Coilab. Scol. - Assistenza alunni scuola infanzia 7 — 100,00 700,00 4 Andersen -3 Piaget (tutte)
Collab. Scol. - per sorveglianza mensa so. sec. 1 — 200,00 200,00 1 Scuola Secondaria
Collab. Scoi. - CoIlab. effettiva con progetti So. Sec 3,5 — 100,00 350,00 Tutti (sett.12/glu.13) in ragione dell’orario sett.
Collab. Scol. - Collab. effettiva con progetti Zanella 5,5 — 100,00 550,00 Tutti (settl2/giu.13) In ragione dell’orario sett.
CoIlab. Scol. - Collab. effettiva con progetti Doii Milani 4 — 100,00 400,00 Tuffi (sett.12!giu.13)In ragionedell’orariosett.
CoIlab. Scol. - Distribuzione Frutta Zanella 6 — 60,00 360,00 6 Zanella (indipendent. dall’orario dei servizio)
Collab. Scol. - Loc. usati da esterni/Alfab, Estiva Zanella 6 — 40,00 240,00 6 Zanella (indipendent. dall’orario dei servizio)
Coilab. Scol. - per gestione instali. LIM So. Second. I — 200,00 200,00 1 Scuola Secondaria

TOTALE COLLAB. SCOL.
Pers. Segreteria - per intensifio. Lavoro/AI.Stranieri/lnvalsi i E 600,00 600,00
Pers. Segreteria - per intensific. Lavoro/Al.Stranieri/lnvalsi 1 — 600,00 600,00
Pers. Segreteria - per intensificazione Lavoro/Gest.Pers. 1 — 600,00 600,00
Pers. Segreteria - per intensificazione Lavoro/Gest.Pers. 1 — 600,00 600,00
Pers. Segreteria - per intensificazione Lavoro/Gesl.Pers. I — 600,00 600,00.
Pers. Segreteria - per intens.(gest. fra 2 part-time)+invalsi I — 150,00 150,00 i

Pers. Segreteria - per intens.(gest. fra 2 part-time)+lnvalsi 1 — 150,00 150,00
TOTALE SEGRETERIA — 3.300,00

7.600,00

TOTALE SPESA PREVISTA

rendessero necessarie
Le economie rispetto al budgife quelle dovute ad assenze del personale, serviranno a remunerare eventuali ore di straoi

10.900,00
‘ecupero) che si

LA D.S.G.A.



ISTITUTO COMPR. STAT. N. 2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

LORDO AMM.NE
CaUSe. Segr.

3.558,78 1.601,45

3.558,78 1.601,45

LORDO DIPENDENTE
CaUSa. Segr.

LA D.S.G.A.
‘~ola M?rchezzoIo
~ trb>~

IMPORTI

F. Agg. Ata per a.s. 201112012

AVANZO CEDOLINO UNICO 2011/12

2.681,82
446,45

3.128,27

1.206,82
141,12

1.347,94

INCARICHI SPECIFICI ATA - EX FUNZIONI AGO. Person. lmp.Or~ E Imp.Lordo SPESA Annotazioni
CoIlab. Scol. - per ass. alunni con Hand. Se. Materna 3 — 280,00 840,00
Collab. Scol. - per ass. alunni con Hand. So. Materna 4 — 28000 1.120,00
ColIab. Scol. .. per ass. alunni con Hand. Se. D.MN. 2 — 28000 560,00 1 —

CoIiab. Scol. - per ass. alunni con Hand. Se. D.MiIJZan. 3 — 100,00 300,00?
Collab. Scol. - per ass. alunni Hand. Se. Media I — 280,00 280,00

TOTALE COLLAB. SCOL. — 3.100,00
Pers. Segr. - per collab.diretta con F.Stum Alunni Dia. 1 — 445,00 445,00
Pers. Segr. - per collab.diretta Ref. Plesso sost.Pers.Ass. I — 445,00 445,00
Pers. Segr. - per collab.diretta Ref. Plesso sost.Pers.Ass. i — 445,00 445,00

TOTALE SEGRETERIA 1.335,00~
TOTALE SPESA PREVISTA E 4.435,00

Attualmente sono titolari di Funzione con benefici economici di cui ailart. 7 CCNL 2002/2005 le sotto indicate unità di personale:

COGNOME E NOME QUALIFICA ArrIvITA’ SVOLTAALL’INTERNO DELLA FUNZIONE
Assistente Amm.va Collaborazione Diretta con referenti plessi per sost. Pers. Ass.
Assistente Amm.va Collaborazione Diretta con Funzione Strumentale alunni disabili
ColI. Scolastico Coordinamento lavori di manutenzioné scuola secondaria
Coli. Scolastico Assistenza alunni disabili
Coli. Scolastico Assistenza alunni disabili
Coli. Scolastico Assistenza alunni disabili

~ Coli. Scolastico Assistenza attività amministrativa
. Coli. Scolastico Assistenza attività amministrativa



ISTITUTO COMPR. STAT. N.2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

FONDI PER INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI AS. 2012113
Lordo Amm.

Avanzo anno soci. Precedente
(Nel Bilancio clelilstituto)

762,96 *ILordo Dip. 514951 ore 16

Ass.MIUR (A.S.2012/13)
(Cedolino Unico)

JLordo~Dip., 7.6864~j

Ass.CTF Vicenza ovest (A.S.2012113) 810,38 *~LordoD~p. — 610,691 ore 17

(Modalità di pagamento da definire)

LORDO DIP. A DISP.
ORE COMPLESSIVE CIRCA

10.200,00 ore 220

TOTALE A DISPOSIZIONE 11.773,34

SUDDIVISIONE FONDI
I SPESACOMPLESSLVA LORDO

I TOTALE LORDO AMM.NEI

I 8.872,15j

I 11.773,34!

8.872,15
253

TOTALE 253

Ore sett. X n, ore max
N. Docenti Docente totali

Scuola Secondaria 2 2 78 da novembre 2012 amaggio2013

Zanella 2 2 84 da novembre2012 amaggio 2013

Don Milani 1 2 34 da novembre 2012 amaggio 2013

Andersen 2 24 da novembre 2012 a~ gennaio 2013

Piaget 16 da novembre 2012 a~ maggio2013

ORE COMPLESSIVE CON ALUNNI 236

TOTALE LORDO DIPENDENTE 8.260,00

LA D.S.G.A.



ISTITUTO COMPRSTAT.N.2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

Tipo Attività

TOTALE SPESA PREVISTA

Oro
Progr. LORDO DIP. LORDO AMM.

Attività di Integrazione Alunni Stranieri
Oro FONTE DI

Tipo Attività Progr. LORDO DIP. LORDO AMM. DOCENTI DESTINATARI FINANZ.

Attività di alfabetizzazione con alunni scuola FONDI SPEO.
infanzia 40 1.400,00 1.857,80 ART. 9 + RESTI

Attività dl alfabetizzazione con alunni scuola FONDI SPEC.
primaria 118 4.130,00 5.480,51 ART.9

Attività di alfabetizzazione con alunni scuola FONDI SPEO.
secondaria 78 2.730,00 3.622,71 ART.9

TOTALE SPESA PREVISTA 8.260,00 10.961,02

Altri compensi al personale derivanti da progetti per avviamento alla pratica sportiva
Ore FONTE DI

Tipo Attività Progr. LORDO DIP. LORDO AMM. DOCENTI DESTINATARI FINANZ.

Fondi per ore aggiuntive attività sportive 1.944,78 2.580,72 ( MIUR 2012113

TOTALE SPESA PREVISTA 2.580,72 I

Altri compensi al personale derivanti da progetti specifici o per altre attività
Oro FONTE DI

Tipo Attività Progr. LORDO DIP. LORDO AMM. DOCENTI DESTINATARI FINANZ.
3 gruppI x 3 ore giom. peri 3

Corsi Recupero Estivi 4.165,00 5.526,96 giorni + 4 ore progett. ENTE LOCALE

TOTALE SPESA PREVLSTA 5.526,96 —

Progetto Più Sport ~85,~{G 910,00 DIREZ. REGION.

TOTALE SPESA PREVISTA 910,00 L.
PatenUno - 8 ore DOC 8 280,00 371,56 L FONDI SPECIF.

Patentino - 20 ore ATA 20 290,00 384,83 I FONDI SPECIF.

TOTALE SPESA PREVISTA 756,39 -I

TOTALE ALTRE ATTIVITA’ 7.193,35

Assegnazioni 2012113

Avanzo

ALTRI INCARICHI E FUNZIONI STRUM. POF 201212013
LORDO AMM

11.620,43
258,29

11.878,72TOTALE

LORDO DIP

8.75692
194,64

8,951,56

DOCENTI DESTINATARI

Responsabile gestione del POF 50 875,00 1.161,13
Resp.servizi xintegraz. Alu.stran. Sc. Sec. IPrim. 90 1.575,00 2.090,03
Resp.servizi x integraz. AIu.stran. Sc. Infanzia 45 787,50 1.045,01
Responsabile servizi per divers. Abili Sc. Sec. 45 787,50 1.045,01
Respons. servizi per divers. Abili Sc. Inf./Prim. 90 1.575,00 2.090,03
Responsab. continuità educativo-dici. Inf.IPrim. 80 1.400,00 1.85.7,80
Responsab. Orientamento Sc. Second. 55 962,50 1.277,24
Responsabile Progetti Ambiente-SaIu~e-Territ. 55 962,50 1.277,24

E

FONTE DI
FIN ANZ.

MIUR 2012/13

MIUR 2012113

MIUR2OI2(13

MIUR 2012113

MIUR 2012113

MIUR 201 2(13

MIUR 2012113

MIIJR 2012/13

510 8.925,00 11.843,48

LA D.S.G.A.
Marchezzolo



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 2 DI MONTECCHIO MAGGIORE - VICENZA

ANNOTAZIONI DA CONSIDERARE PARTE INTEGRATE DELLA CONTRAHAZIONE

NOTE PER PERSONALE DOCENTE

Si precisa che saranno retribuite le uscite (siano esse didattiche o relative a progettazioni varie) effettivamente svolte con orario superiore a quello d’obbligo di
almeno un’ora, in quanto oggetto di compenso forfetario (1 ora per le uscite brevi - 2 ore per le uscite dell’intera giornata - 5 ore per uscite di 2 giorni).

Per le provo Invalsi i docenti delle classi coivolte usufruiranno per le correzioni delle ore di modulo nella scuola scuola primaria mentre per i docenti di scuola
secondaria di primo grado saranno riconosciute come intensificazione lavorativa quelle effettivamente svolte oltre l’orario d’obbligo.

Per quanto riguarda gli incontri con i referenti ASL (relativi ad alunni disabili oppure per segnalazioni di alunni in difficoltà) essi saranno così compensati:

I ora per ciascun incontro svoltivi al di fuori dell’ASL territoriale n. 5 (es. incontri a Lonigo oppure a Vicenza)

3 ore per ciascun incontro in cui il docente si è spostato fuori provincia.
Gli incontri previsti a scuola oppure presso I’ASL territoriale non saranno in alcun ~ remunerati in guanto inseriti nelle seconde 40 ore. (eccetto casi
particolari da segnalare)

NOTE PER TUTTO IL PERSONALE SIA DOCENTE CHE ATA

Ai sensi dell’art. 71 del DL. n. 112 deI 2008 i compensi accessori che riguardano prestazioni distribuite nell’arco dell’anno (dal 01.09 al 30.06) vengono ridotti
proporzionalmente alle assenze per motivi dl salute.
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