ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE II'- ALTE CECCATO
Viag Archimede
36075 MONTECCHIO MAGGIORE
TEL 0444 696433 - FAX 0444 698838
COD. FISC. 81001130244

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO N. 31

L’anno 2014, il mese di marzo , il giorno sei,
presso la sede dell’Istituto Comprensivo Statale n. 2 di Montecchio Maggiore (VI)
TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna Maria Tamiozzo
. :
i componenti della R.S.U. rappresentata dalle persone:

CGIL - FANTO’ LUCA %'M
CGIL - SCIOTTO IMMACOLATA MM
CISL - VALTINONI MARIA LETIZIA Il MT >

ed altresi i rappresentanti delle seguenti O0.SS.

per la CGIL Scuola ,},

per la CISL Scuola

per la UIL Scuola

per lo SNALS

per la GILDA -

RIGUARDANTE

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d'Istituto e per l'attribuzione dei
compensi accessori ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.L.vo n. 165/2001, al personale docente
ed ATA per I'anno scolastico 2013/14. ’

e



VISTE le osservazioni delle OQ.SS,

VISTI i risultati delle precedenti riunioni

VISTO il POF dell'Istituto

VISTO il piano delle attivita de! personale ATA per I'anno scolastico 2013/14 - parte
integrante del presente verbale

VISTO il Decreto L.vo n. 165/2001

VISTO il Decreto L.vo n. 150/2009

VISTO il CCNL 29/11/2007 e le successive sequenze contrattuali

VISTE le risorse a disposizione contrattate sulla base dell’intesa del 26/11/2013;

Art. 1

Le parti trattanti concordano di ripartire le risorse del Fondo d’Istituto e i compensi accessori
del personale docente ¢ ATA per I'as. 2013/14, secondo I'allegato n. 1 (formato da n. 6 fogli) e
parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Clausola di salvaguardia: nel caso le risorse disponibili non fossero adeguate si provvedera ad

una riduzione in percentuale uguale per tutte le attivita in maniera lineare fino al
raggiungimento del limite che consenta il pagamento.

I COMPONENTI DELLA R.S.U. :

CGIL - FANTO’ LUCA. (f ’% '
CGIL - SCIOTTO IMMACOLATA. '
CISL - VALTINONI MARIA LETIZIA fC L bt e

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALL

per la CGIL Scuola

per la CISL Scuola

per la UIL Scuola

per lo SNALS

per la GILDA




ISTITUTO COMPR. STAT. N.2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO A.S. 2013/2014
Tutte le cifre devono essere considerate al lordo di tutti gli oneri
Intesa del 26/11/2013 ¢ comunicazione Miur prot. 917 del 27/01/2014

Funz. Strum. Quota Base 1.226,07

Funz. Strum. Quota Complessita 598,40

Funz. Strum. Quota X N.Boc, {101) 3.887,49 (38,48 x101)
5.711,96

Inc. Spec. Ata (€ 99,00 x 25) 2.475,00

Orea ecc. Ed. Fisica (106,44 x 12 cl.) 1.277,28

Ore Ecc. Sost. Coll. Ass. Inf.Prim. 2.385,45 (20,45 x81)

Ore Ecc. Sost, Coll. Ass. Second.

1.221,80 (61,00 x20)
3.607,25

FIS 8.616,90 (1.723.38 X 5)
31.789,37 (250,31 X 127)
40,406,27
LORDO AM. LORDO DIP,

Fis 40.406,27 30,449,34
F. STRUM. DOC. 5.711,98 4.304 42
INC. SPEC. 2.475,00 1.865,11
48.593,23 36.618,86

ORE ECCED. ED, FISICA 1.277,28 962,53
49.870,51 37.584,39

ORE ECC. SOST. COLL ASS. 3.607,25 2.718,35
TOTALE CEDOLINO UNICO 53.477,76 40.200,74

IND, DIR. DSGA

Lordo Am. Lordo Dip.
6.051,12  4.560,00

N. 2 DOCENTI VICARE{70 ore pro capite} 325115  2.450,00
TOTALE 9.302,27 7.010,00
Quadta ottenuta ad Agosto 2013 6.368,26 4.798,99
SOMMA NECESSARIA AL PAG. 293401 221101

TOT. DISPONIB. DETRATTI QUOTA VICARIO E DSGA

Quota pro capite suddivisa fra Docenti e ATA

A disposizione 2013/14 escluse ore eccedenti)
Resti anno scolastico precedente (Somme hon spese 2012/13)
Resti anno scolastico precedente (quota agg. Agoste 2013)

RISCONTRO TOTALE A DISPOSIZIONE  45.001,36 (Lordo dipendente)

COMUNICAZ,

A2
13.468,76
1:503,599
825,00

425,76

1.202,42

28.238,33

28.238,33

36.618,86
3.583,51
4.798,98

Doc. Mat. 23
Doc. Elem. 58
Dot madie 20

101
ATA 26
Totale 127

Importo messo & disp.Agosto 2013
232,10 {Ore Ecc.}

importc messo a disp.Agosto 2013

4.798,98 (vecchio FIS)

LORDO STA. GOMUNICAZ, LORDO DIP,
812 A2 B2
26.937,51 10.149,79 253,298,558

3,807,897 1.434,84 2.869,6%
1.650,00 621,70 1.243.41
851,52 320,84 541,69
2.404,83 506,12 1.812,23
Docenti ATA
22,457,256 578107

Suddivisione LORBO AMM. Resﬂ:;i: . L.ORDO DIP. ;g CONTR.

N.2 VICARI +IND. DIR. DSGA 13/14 2.934,01 4.798,99 2.211,01 7.010,00

F. 8TRUM. DOC. 13/14 5.711,96 26,56 4.304,42 4.330,98 A

INC. SPEC. ATA 13714 2.475,00 234,02 1.865,11 2.099,13

FIS DOCENTI 13/14 29.800,77 2.913,06] 22.457,25{ 25.370,31

FIS ATA 13/14 7.671,49 400,87 5.781,07 6.196,04
TOTALI] 48.593,23 8.382,50| 36.618,86] 45.001,36

LAD.S.GA.

@a Marchezzolo
)




FONDO DISTITUTO A.S. 2013/2014 - DOCENTI

ISTITUTO COMPR. STAT. N. 2 MONTECCHIO MAGGIORE - Vi

: . ees . . . Ins. Tok. fmp. - i
_ Tlpo Aitivita per Docenti Ordine Scuoia | Ore | oo oral:io SPESA Annotazioni :;pg"__
Responsabili di plesso Tutti 51 801 400{ 17,580| 7.000,00 F
Attivita istituzionali referente Cons.Ist. Tutti 1 15] 17.50 262,50 F
Gruppo H Istituto 3 2 6] 17,50 105,00 R
Commissione alunni disahili Tutli 7 2 141 17,50 245,00 R
Responsabili Laboratori - informatica Zanella Primaria 1 25 25t 17,50 437,50 R
Responsabili Laboratori - spazio docenti/posta Zan.  |Primaria 1 20 20] 17,50 350,00¢ N N R
Respansabili Laboratari - informatica DM Primaria 1 25 25 17,50 437,50 R
Responsabili Laboratori - spazio docenti/posta DM Primaria 1 20 20{ 17,50 350,00 R
Responsabili Laboratori - informatica SEC. Secondaria 1 25 25 17,560 437,50 R
Responsabili Laboratori - spazic docenti SEC Secondaria 1 20 207 17,50 350,00/ R
Responsabili Laboratori - spazio docenti Andersen Infanzia 1 20 20] 17,50 350,00 R
Responsabili Laboratori - spazio docenti Piaget Infanzia 1 20 20] 17,50 350,00 R
Tutor Docenti Anno Formazione Tutti 5 10 50| 17,50 875,00 R
Comitato valutazione docenti Tutti 4 4 167 17,50 280,00 F
Comp.x attivita ecced. rel. uscitefaltro previste da prog. Tutti 701 17.50f 1.225,00] R
Incontri ASL per alunni In difficolta fuori distretto Tutti 20] 17,50 350,00|t R
Sorveglianza arrivo anticipato alunni Sc. Second. Secondaria 1 45 45| 17,50 78750l o R
Progettazione corsi recupero Primaria Primaria 26| 17,50 455, 00]Docent incaricati di scuola primaria B R
Progettazione corsi recupero sc. secondaria Secondaria 28] 17,50 490,00|pocenti incaricati di scucla secondaria R
Corsi Recupero per alunni in difficolta Primaria Primaria 130[ 35,00] 4,550,00(|Docenti incarlcati di scuola primaria R
Corsi Recupero per alunni in difficoita sc. second. Secondaria 150] 35,00/ 5.250,00|Docenti incaricati di scuola secondaria R
TOTALE SPESA PREVISTA 24.937,50
SOMMA A DISPOSIZIONE 25.370,31
ANNOTAZIONI: F= PAGAMENTO A FORFAIT R=PAGAMENTO A RENDICONTAZIONE 432,81

SUDDIVISIONE INCARICHI SULLA BASE DELCCNL

Paricolare Impegno projess. i aula’ Connesso ale Innovazion € 8 B ncerca didal. & Nesibiiia organ.Jaidait. (art. 83,

4,71 {quota di riserva circa 2%)

f%\

Y
Y

commaz, lettera a) CONL 20/11/2007) 787,50 Supporto educativo
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 0,00
Ore aggiuntive per l'atiuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lefiera ¢) CCNL 28/11/2007) 10.745,00] Corsi recupero/potenziamento
Ore aggiuntive funzionall allinsegnamento {(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 28/11/2007) 6.405,00|Laboratori - Commissioni e altro
Indennita di tumo notumoe, festivo e notturmo-festivoe del pers.educat.(art, 88, comma 2, lett. g) CCNL 29/11/97) 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art, 88, comma 2, lettera h) CONL 20/11/2007) 0,00
Compensi per 1l personale docente e d educativo per ogni altra attivita deliberata neli'ambito del POF (arl, 88, comma 2,
lettera k) CONL 29/11/2007) 7.000,00 Referentn Plesso'+ Progetti + Att. Scuola fam. (nfan/Z3i)~
Parficotari impegr connessi alla valutazions degh alunni (art. 88, comima 2, lettera [} CONL 29/11/2007) 0,00]Invasi
TOTALE SPESA PREVISTA| 24.937,50
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ISTITUTO COMPR.STAT.N.2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

ALTR! INCARICH! E FUNZIONI STRUM. POF 2013/2014

LORDO AMM  LORDO DIP
Assegnazioni 2012113 5711,86 4.304,42
Avanzo 26,56
TOTALE 5.711,96 .4.330,98
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF
Ore FONTE D
Tipo Attivitd Progr. | LORDCDIP, [LORDO AMM.| DOCENTI DESTINATARI FINANZ.
Responsabile_gestione del POF 15]  262,50] 348,34 P MR 2013014
Responsabile gestione del POF 15 262,50 348,34 | MIUR 2013444
Resp.servizi x integraz. Alu.stran. Inf. /Prim. 40 700,00 928,90}, | |miur 2013514
Resp.servizi X integraz. Alu.stran. Sc. Second. 25 437,50 580,56 _ | \ MIUR 2013114
Responsabile servizi per divers. Abili Sc. Sec. 25 437,50 580,56 1 MIUR 2013714
Respons. servizi per divers. Abili Sc. Inf./Prim. 40 700,00 928,90 ! MIUR 201314
Responsab. |nvalsi 30 525,00 696,68 | [MiUR 2013114
Responsabile Sicurezza 30 525,00 696,68 ! MIUR 2013114
Reasponsab. Orientamento Sc. Second. 27 472,50 627,01 WIUR 2013714
TOTALE SPESA PREVISTA 2471 432250 5.735,96
Attivitd di Integrazione Alunni Stranieri
Cre FONTE DI
Tipo Aftivita Progr. | LORDO DIP. |LORDO AMM.| DOCENTIDESTINATARI FINANZ.
Attivita di alfabetizzazione con alunni scuola ' Docenti incaricati di scuola
infanzia 60 2.100,00 2.786,70|infanzia ENTE LOCALE
Attivita di alfabetizzazione con alunni scucla Bocenti incaricati di scuola
primaria 1521 5.,320,00| 7.059,64|primaria ENTE LOGCALE
Attivita di alfabetizzazione con alunni scuola Docenti Incaricati di scuola
secondaria 76 2.660,00 3.528,82 isecondaria ENTE LOCALE
TOTALE SPESA PREVISTA 288f 10.080,00| 13.376,16
Altri compensi al personale derivanti da progetti per avviamento alla pratica sportiva
Ore FONTE DI
Tipo Attivita Progr. | LORDO DIP, | LORDO AMM.| DOSENTI DESTINATARI FINANZ,
Fondi per ore aggiuntive attivita sportive 962,53]  1.277.,28) | |MuR 201314
TOTALE SPESA PREVISTA 1.277,28 l

Altri compensi al personale derivanti da progettis

ecifici o per altre attivit

Ore FONTE DI
Tipo Ativita Progr, | LORDO DIP. | LORDO AMM.| DOCENT! DESTINATARI FINANZ.
Pragetto Pil Sport 783,72]  1.040,00 | |piIREZ. REGION.
TOTALE SPESA PREVISTA 1.040,00 \
Progetto patente ECDL 10 175,00 232,23 |enTe LocALE
TOTALE SPESA PREVISTA 232,23
Ass. da privafi per corso potenz. matem. 10 350,00 464 45|Docente Matem. Sec. |PRIVATI
TOTALE SPESA PREVISTA 464,45
TOTALE ALTRE ATTIVITA 1.736,67
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ISTITUTO COMPR. STAT. N. 2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI
FONDO D'ISTITUTO A.8. 2013/2014 - PERSONALE ATA

LORDO DIPENDENTE
LORDO LORDO

IMPORTI AMMNE  DIPEND, Segreteria  Coll. Scol.
Totale Fondo Ata 7.671,49 5.781,07 1.858,20 3.922,87
AVANZO CEDOLINI UNICO 2012/13 409,87 271,44 138,43
TOTALE A DISP. ATA 6.150,94 2.129,64 4,061,30 Coll, Scol. coef. 19=1x19
L.LORDO DIPENDENTE Ass. Amm. Coef. 9= 1,5x6
. Segreteria  Coll. Scol. rapporto 28
Totale Incarichi Aggiuntivi Ata 2.475,00 1.865,11 599,50 1.265,61
AVANZCO CEDOLINO UNICO 2012/M3 234,02 198,83 35,19
TOTALE A DISP. ATA 10.146,49 8.280,07 798,33 1.300,80
Tipo Attivita per ATA Person. | Imp.Or. Imp.Lorde SPESA Annotazioni
Collab. Scal. - per maggior impegno e per sost.colleghi 19 80,00 1.520,00|in ragione dei mesi di servizio e dell'oraiio sett,
Collab. Scol. - per sorveglianza ed assistenza alunni 19 80,00 1.520,00|in ragione dei mesi di servizio e dell'orario sett.
Collab. Scol. - Assistenza alunni scuola infanzia 6,5 45,00 292,50{3,5 Andersen -3 Piaget (tuite)
Collab. Scal. - Collab. effettiva con progetti se.prim./sec. 12,5 45,00 562,50(in ragione dei mesi di servizio e dell'orario sett.
Collab. Scal. - Loc. usati da esternifAlfab. Estiva Zanella 6 27,00 162,00|6 Zanella (indipendent. dall'crario dei servizio)
TOTALE COLLAB. SCOL. 4.057,00
Pers. Segreteria - per intensific. Lavoro/Al. Stranieri/lnvalsi 1 394,00 354,00
Pers. Segreteria - per intensific. Lavoro/Al. Stranieri/Invalsi 1 354,00 354,00)
Pers. Segreteria - per intensificazione Lavoro/Gest.Pers. 1 354,00 - 354,00)
Pers. Segreteria - per intensificazione Lavoro/Gest Pers. 1 354,00 . 354,00)
Pers. Segreteria - per intensificazione Lavoro/Gest.Pers, 1 354,00 354,00]
Pers: Segreteria - per intens.gest. Sito+invalsi 1 354,00 354,001
TOTALE SEGRETERIA ] 2.124.00
TOTALE SPESA PREVISTA -6.181,00].

Le economie rispetto al budget e quelle dovute ad assenze del personale, serviranno a remunerare eventuali ore di straordinario (ron a recupero) che si
rendesserc necessarie

" LAD.S.G.A.

F’?%ix@'.‘grezzolo

i (a2,




ISTITUTO COMPR. STAT. N. 2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

LORDO DIPENDENTE

IMPORTI LORDO AMM.NE
Coll.Sc. Segr. Coll.Se. Segr.
F. Agyg. Ata per a.s. 201172012
1.679,46 795,54 1.265,61 568,50
AVANZO CEDOLINCG UNICO 2011/12 35,18 198,83
1.679,46 795,54 1.308,80 798,33
INCARICHI SPECIFICI ATA - EX FUNZIONI AGG. Person. | Imp.Or. Imp.Lordo SPESA Annotazioni
Collab. Scol. - per ass. alunni con Hand. S¢. Materna 3 124,00 372,000
Collab. Scal. - per ass. alunni con Hand. $c. Materna 3,5 124,00 434,00|
Collab. Scol. - per ass. alunai con Hand. Zanella i 124,00 124,00]! —
Collab. Scol. - per ass. alunni con Hand. Sc. D.Mil. 2 124,00 248,00(
Collab. Scol. - per ass. alunni Hand. Sc. Media 1 124,00 124,00
TOTALE COLLAB. SCOL. 1.302,00
Pers. Segr. - per collab.diretta con F.Stum Alunni Dis. 1 189,00 199,00
Pers. Segr. - per collab.diretta Ref. Plesso sost.Pers.Ass. i 199,00 199,00
Pers. Segr. - per collab.diretta Ref. Plesso sost.Pers.Ass. i 199,00 199,00{
Pers. Segr. - per gestione albo pretorio/sito 1 199,00 199,00{!
TOTALE SEGRETERIA 796,00
TOTALE SPESA PREVISTA 2.088,00]

Attualmente sono titolari di Funzione con benefici economici di cui all'art. 7 CCNL 2002/2005 le sotto indicate unita di personale:

COGNOCME E NOME

QUALIFICA

ATTIVITA* SVOLTA ALLINTERND DELLA FUNZIONE

Assistente Amm.va

Collaborazione Diretia con referenti plessi per sost. Pers. Ass.

Assistente Amm.va

Collaborazione Diretta con Funzione Strumentale alunni disabili

Coll. Scolastico

Coordinamento lavori di manutenzione scuola secondaria

Coll. Scolastico

Assistenza alunni disabili

Coll. Scolastico

Assistenza alunni disabili

Coll. Scolastico

Assistenza alunni disabili

Coll. Scolastico

Assistenza attivitd amministrativa

Coll. ‘S‘col_astico

Assistenza attivitd amministrativa
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 2 DI MONTECCHIO MAGGIORE - VIGENZA
ANNOTAZIONI DA CONSIDERARE PARTE INTEGRATE DELLA CONTRATTAZIONE

NOTE PER PERSONALE DOCENTE

Si precisa che saranno refribuite le uscite (siano esse didattiche o relative a progettazioni varie) effettivamente svolte con orario superiore a quello d'abbligo di
almeno un‘ora, in quanto oggetto di compenso forfetario (1 ora per le uscite brevi - 2 ore per le uscite dellintera giornata - 5 ore per uscite di 2 giomi).

Per quanto riguarda gli incontri con i referenti ASL (relafivi ad alunni disabili oppure per segnalazioni di alunni in dificolta) essi saranno cosi compensati:
1 ora per ciascun incontro svoltivi al di fuori dell ASL territoriale n. 5 (es. inconri a Lonigo oppure a Vicenza)

3 ore per ciaseun incontro in cui il docente si & spostato fuori provincia.
Gli incoutri previsti a scuola oppure presso PASL territoriale non saranna in alcun caso remunerati in quanto inseriti nelle seconde 40 ore. (eccetto casi

particolari da segnalare)

NOTE PER TUTTO IL PERSONALE SIA DOCENTE CHE ATA

Ai sensi dell'art. 71 del D.L. n. 112 del 2008 i compensi accessori che riguardano prestazioni distribuite nef'arco dell'anno (dal 01.09 al 30.08} vengono ridotti
proporzionalmente alle assenze per motivi di salute.




