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OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d’istituto
201412015, sottoscritto il 09febbraio2015

PREMESSA

La presente relazione Ollustrativa, prevista dall’articolo 40, comma 3-sexies-dei dlg.vo 165 del 30
marzo 2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 dei 27/10/2009, a corredo di ogni contratto
integrativo delle pubbliche amministrazioni, è stata redatta sulla base del modello diffuso dalla Regioneria
Generale dello Stato (circ. n°25 del 19/07/2012).
Gli obiettivi del presente documento, sono finahzzate a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a
certificazione;

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;
- fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative
per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle
stesse, si provvederà, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la
seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza cli questa amministrazione scolastica
Premesso che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilità dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare
l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività, si evidenzia che il clima
collaborativo delle relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali ha permesso di lavorare in modo
costruttivo per il raggiungimento del sopracitato obiettivo.
Si precisa che:

a) le attività, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano dell’offerta formativa, predisposto
in attuazione dell’ad. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, le attività ed i progetti per l’anno scolastico
2014/15 sono stati approvati dal Collegio dei Docenti Unitario nella seduta del 23/10/2014 e deliberati
dal Consiglio d’istituto in data 11/11/2014 con delibera n. 28;

b) le risorse contrattuali costituite da risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità e da risorse
variabili sono state quantificate per un importo complessivo lordo stato di E. 83.387,44

MODULO I - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di leqqe.
Data di sottoscrizione 9febbraio2015

~ Periodo temporale di vigenza Dall’1/9/2014 al 3118f2015



Composizione della delegazione Parte pubblica:
trattante Prof. Molon Claudio - Dirigente Scolastico,

RSU interna:
• Fantò Luca - Docente
• Sciotto Immacolata — Docente
• Valtinoni Maria Letizia — Docente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
• FLC/ CGIL
• CISL SCUOLA
• UIL SCUOLA
• SNALSCONFSAL
• FEDERAZIONE GILDAIUNAMS

_________________________________ Organizzazioni sindacali firmatatarie: nessuna
Soggetti destinatari Personale docente e ATA interni con contratto a tempo indeterminato

e a tempo determinato
Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica) PARTE NORMATIVA

(Invariata rispetto ai contratti n.27 deI 28111111 e n.29 dell’ 11104113)

a) criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, cosi
come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro;

PARTE ECONOMICA
a) i criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo

d’istituto e per l’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
delI’art. 45, comrna 1, del d.Igs. n. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA,

b) tipologia delle attività finanziate
c) tabella riassuntiva delle risorse costitutive il fondo

dell’istituzione scolastica
d) criteri generali di ripartizione dei compensi accessori

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
Intervento dell’Organo
di controllo interno. Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
Allegazione della scolastica
Certificazione
dell’Organo di controllo Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
interno alla Relazione Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
illustrativa scolastica

ti:: ______________ ______________________________________
E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.lO del

d.lgs. 150/2009
Sezione non dl pertinenza dl questa amministrazione

~ ‘~ :~ scolastica
Attestazione del rispetto E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità

~ degli obblighi di legge previsto dall’arti i, comma 2 del d.lsg. 150/2009
che in caso di Sezione non di pertinenza di questa amministrazione

.~ :9 inadempimento scolastica
comportano sanzione del

,~ ‘~ divieto di erogazione E’ stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
della retribuzione del d.lgs. 150/2009
accessoria

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi
dell’art. 14, comma 6 del d. lgs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione

Eventuali osservazioni: Il Il



MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto
Sequenza normativa dell’articolato contrattuale

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale docente e
ATA della scuola, è stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche ottenute sulla base di:
Intesa del 07/08/2014
comunicazione del MIUR n. 7077 del 25/09/14
comunicazione del MIUR n. 15723 del 12/11/14
comunicazione del MIUR n. 16056 del 18/11/14
comunicazione del MIUR n. 18313 del 16/12/14
somme derivanti da finanziamenti esterni.
Si riporta la sequenza delle norme giuridiche e contrattuali che hanno definito il predetto ultimo accordo di
intesa

- CCNL Scuola del 29/11/2007;
- Sequenza contrattuale prevista dall’art. 85, comma 3 e dall’art. 90, commi 1, 2, 3 e 5 del CCNL

29/11/2007;
- Sequenza contrattuale, art 62 dei CCNL 29/11/2007, del 25/7/2008;
- Legge 24dicembre2008, art. 1, comma 51 (legge di stabilità 2013).

CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DEL FIS E PER IL TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001, il contratto integrativo d’istituto è
espressamente finalizzato a realizzare l’interesse pubblico e quello specifico dell’utenza dell’istituto e le
attività e gli incarichi sono finalizzati all’attuazione del P.O.F. e mirano a:

-migliorare l’efficienza, la produttività e la qualità del servizio coinvolgendo docenti e personale con l’intento
di rafforzare la motivazione
-promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione dei processi di apprendimento incentivando
l’aggiornamento
-incentivare la performance organizzativa e individuale
-riconoscere il merito
-rispondere alle richieste di qualità dell’istruzione avanzate dalle famiglie.
In coerenza con le disposizioni riguardanti l’organizzazione del lavoro e le competenze degli organi collegiali,
il contratto mira a valorizzare, selezionare e incrementare le competenze di lavoro individuali del personale
docente e ATA ed a migliorare la performance organizzativa dell’istituto

TIPOLOGIA DELLE ATTIVITÀ FINANZIATE importi lordo dipendente
FIS € 44.427,47

Avanzo FIS a disposizione € 649,79
TOTALE RISORSE FIS A DISPOSIZIONE € 45.077,26

Risorse prelevate a monte:
Collaboratori Vicari € 2.800,00
Indennità di direzione DSGA € 4.680,00

percentuale di
AREA DELLA FUNZIONE DOCENTE € 29.767,50 80,21% utilizzo del FIS

a) Corsi di recupero e potenziamento
Sono finalizzati sia al recupero di alunni in difficoltà, che al perc di utilizzo del
potenziamento di alunni con particolari capacità € 8.050,00 27,04% FIS bocenti

b)Altri Progetti e attività inseriti nel POF
A causa delle poche risorse a disposizione quasi tutti i progetti
che prevedevano attività extra curricolari sono stati sospesi e
viene inserito un solo progetto per la scuola dell’infanzia più i perc. di utilizzo del
referenti di plesso € 8.312,50 27,92% FIS Docenti
c) Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento:
In questa area si collocano le attività indispensabili per assicurare
il funzionamento dell’istituto sotto l’aspetto organizzativo, didattico
( preposti sicurezza, figure sensibili, coordinatori di plesso, pero. di utilizzo dei
commissioni responsabili progetti responsabili lab. ecc..) € 13.405,00 45,03% FlSDocenti



percentuale di
AREA SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI € 7.345,00 19,79% utilizzo del FIS

Costituiscono prestazioni aggiuntive e intensificazione quelle attività, previste nel
profilo professionale di appartenenza, svolte dal personale ATA che richiedono un maggior
impegno ( non necessariamente oltre l’orario d’obbligo) che garantiscono maggior
produttività ed effidienza in termini organizzativi ed operativi

• ASSISTENTI AMMINISTRATIVI pero. di utilizzo del
€2.340,00 31,86% FISATA

a) Intensificazione e prestazioni aggiuntive per supporto alle
funzioni strumentali, ai referenti di plesso e per esigenze
straordinarie o contingenti

b) Flessibilità, per sostituzione colleghi assenti
• COLLABORATORI SCOLASTICI pero. di utilizzo del

€5.005,00 68,14% FISATA
a) intensificazione del lavoro (piccola manutenzione, supporto
progetti, assistenza alunni, servizi esterni, ecc. ) e prestazioni
aggiuntive varie

b) Flessibilità per copertura colleghi assenti

ALTRE RISORSE OGGETTO DO CONTRATTAZIONE INTEGRATWA
importo lordo dipendente

AREA DELLA FUNZIONE DOCENTE

Funzioni strumentali al POF €4.672,50

Attività complementari di educazione fisica:

- Progetto avvio pratica sportiva € 626,43

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti €2.731,49

Altri progetti con finanziamento esterno €5.640,35

- Progetto “Alfabetizzazione alunni stranieri” € 2.450,00

- Progetto “Piu sport@scuola” €705,35

- Progetto “Giochi di terra” €735,00

- Progetto “Riconosci e potenzia” € 1.750,00

AREA DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Incarichi specifici personale ATA € 3.400,00

Progetto “Frutta nella Scuola” €600,00

QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL
FONDO MOF E DI ALTRE RISORSE VARIABILI

LORDO STATO

Si illustrano a seguire,le modalità di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto:

FONTE NORMATIVA DESCRIZIONE impieghi

Art88 Iett.o CCNL 29/11/07 Ore aggiuntive per l’attuazione di corsi di recupero € 10.682,35

Art.88 lett.b CCNL 29/11/07 Attività aggiuntive di insegnamento per progetti e attività € 0,00

Art.88 Iett.d CCNL 29/11/07 Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento € 17.788,44



Art.S8 letti’ CCNL 29/11/07 Compensi per i due collaboratori del DS € 3.715,60

Art.88 lett.k CCNI. 29/11/07 Compensi per ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF € 11 .030,69

Art.33 cciil 29/11/07 Funzioni strumentali al POF € 6.200,41

Art.87 ccnl 29/11/07 Attività complementari di educazione fisica € 831,27

Art.9 ccnl 29/11/07 Misure incentivanti — progetti relativi alle aree a rischio € 0,00
Altre attività svolte con finanz.

diversi dal Mor Progetto” più sport @scuola” € 936,00

Progetto “Alfabetizzazione alunni stranieri” € 3.251 ,15

Progetto “Giochi di tena” € 975,35

Progetto “Riconosci e Potenzia” € 2.322,25

Art.47 lett.b CCNL 29/11/07 Incarichi specifici ATA € 4.511,80

Art.88 lette CCNL 29/11/07 Flessibilità e intensificazione personale ATA € 9.746,82
Art.88 lett. i ej CCNL.

29/11/07 Indennità di amministrazione DSGA €6.210,36
Altre attività svolte con finanz.

diversi dal MOF Personale ATA Frutta nella scuola € 796,20

SPESA COMPLESSIVA CONTRATTATA €78.998,68

Art6 Iett.I CCNL 29/11/07 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 3.624,69

Fondo di riserva € 764,07

TOTALE GENERALE € 83.387,44

a) Effetti abrogativi impliciti
Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non
richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Leg.vo 16512001, dal
disposto di cui al D.leg.vo 150/2009.

b) Meritocrazia e premialità
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

c) Progressione economica
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

d) Risultati attesi
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

CONCLUSIONI

Il piano dell’offerta formativa 2014/2015 è stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche curriculari
e della funzione istituzionale dell’istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti, I compensi
attribuiti per gli incarichi conferiti su attività didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione
d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione
indifferenziata. Il pagamento dei compensi sarà corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.
Si attesta, altresì, con la presente relazione illustrativa, la compatibilità delle risorse con i vincoli derivanti da
norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da
relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto
integrativo d’istituto 2014/201 5.

In data 9febbraio 2015 la delegazione trattante ha concluso e siglato la pre-intesa contrattuale per l’anno
scolastico 2014/2015 da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e
dalla relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
audio



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 11°- ALTE CECCATO
Via Archimede, 38-36075 MONTECCHIO MAGGIORE

TEL 0444 696433—FAX 0444 698838
COD. FISC. 81001130244

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRA TIVO D’ISTITUTO

Il Direfiore dei servizi Generali ed Amministrativi

VISTO l’art 40 bis del D.L.vo n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipula dei
contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai CCNL e degli oneri previsti nei propri strumenti
di programmazione;
VISTO l’ad 39, comma 30 della legge 27/12/97 n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, che
stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi, anche di secondo livello, cioè quelli sottoscritti in
sede locale, sia centrale che territoriale, che di scuola;
VISTO il D.L.vo 30/03)2001 n. 165, ad 48, comma 6;
VISTA al nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;
VISTA la C.M. 109 del 11/06/2001 e la nota prot. n. 367 del 27/7/2001;
VISTO l’art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007;
VISTI gli artt. 84,85 e 88 del CCNL 29/11/2007;
VISTO l’ad. 1 commi 2 e 3 della sequenza contrattuale prevista daIl’art. 85 comma 3, e daII’art. 90 commi
1,2,3 e 5 deI CCNL 29/11/O7dell’ 8)4/2008;
VISTA la sequenza contrattuale stipulata ai sensi dell’ad. 62 del CCNL 29/11)07 e in data 25/7/2008;
VISTO il CCNL per il biennio economico 2008/2009 del 23/1)2009;
VISTO il protocollo d’intesa ai fini della ripadizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 87 del CCNL 2006/09
per l’anno scol. 2014)1 5;
VISTE le comunicazioni del MIUR n. 7077 del 25/09/14 — n. 15723 deI 12/11)14 — n. 16056 deI 18/11/14 —

18313 del 16/12)14 a seguito intesa del 07)08/2014;
VISTO il contratto integrativo di Istituto sottoscritto in data 09/02/2015 n. 34 concernente i criteri per
l’impiego delle risorse del fondo dell’Istituzione scolastica;
CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo di istituto ammonta presumibilmente ad €
78.998,68 compl. (di cui €70.717,73 fin. MIUR ed €8.280,95 fin, esterni) somma comunque compatibile con
i vincoli derivanti dall’ad. 85 del CCNL 2007, con le comunicazioni del MIUR n. 7077 deI 25/09/14 — n. 15723
deI 12)11)14 — n. 16056 deI 18/11/14—18313 del 16/12)14 e con le somme derivanti dai seguenti progetti a
finanziamento esterno;

Attività contrattate a finanziamento esterno LORDO DIP. LORDO AMM.

Alfabetizzazione alunni stranieri €2.450,00 €3.251,15
Progetto “Più Sport” Regione Veneto €705,35 €936,00
Progetto “Frutta nella Scuola” €600,00 €796,20
Progetto “Riconosci e Potenzia” € 1.750,00 €2.322,25
Progetto “Giochi di Terra” €735,00 €975,35

TOTALE €6.240,35 €8.280,95

CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma di € 8.280,95 rientrerà negli stanziamenti del programma
Annuale per l’es. fin. 2015 e quindi i relativi emolumenti saranno pagati direttamente dall’istituto.
TENUTO CONTO che in applicazione dell’ad. 2 comma 197 della legge finanziaria 2010 il pagamento delle
competenze (a carico del MIUR) avverrà da parte del Mi Econ. e Fin. (cd. Cedolino Unico).
VISTO che le attività per prestazioni retribuite sono da considerarsi assunte in forma rigida e sono peraltro,
state regolarmente programmate, salvo l’impegno a rivedere i contenuti e gli eventuali conseguenti oneri
economici in apposita contrattazione integrativa, nel caso fossero emerse esigenze imprevedibili;

DICHIARA CHE

La determinazione dei mezzi afferenti al Fondo dell’istituzione scolastica per l’a.s. 2014/2015 avviene sulla
base dei parametri sotto riportati comunicatici dal MIUR:



Lordo Dip. Lordo DIP.
4112 Sf12

FIS
F. STRUM. DCC.
INC. SPEC.
ULT. ASS. INC. SPEC. ATA
ORE ECCEDENTI ED . FISICA
(€75,57 per 11 classi)

L’avanzo da “Cedolino Unico” dell’es. precedente risulta essere di € 708,72
940,21 (Lordo Amministrazione)

(Lordo Dipendente) pari ad e

RIASSUNTO RISORSE A DISPOSIZIONE RELATIVE A FONDI MIUR:
RISORSE A DISPOSIZIONE LORDO DIP. LORDO AMM.

FIS (Art 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. I della seg.contr. 08/08/08) € 44.427,47 € 58.955,25

Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.689,53 € 6.223,01
Incarichi spec. pers. ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dalla
seq. contr.pers.ATA 25/07/2008) € 3.415,27 € 4.532,06

Attività complementari di educaz. fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 626,43 € 831,27
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emargin. scolastica
(art. 9 GCNL 29/11/2007) € 0,00
ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell’istituzione
scolastica) € 0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (ad. 6, comma2, lettera I) CCNL
29/11/2007) €6.240,35 €8.280,95

TOTALE € 59.399,05 € 78.822,54

Somme nonutilizzate provenienti da esercizi precedenti (ad. 83, comma 4, CCNL 24/07/2003
confermato dall’art.2, comma 8 della seq.contr.pers. ATA 25/07/2008) € 708,52 € 940,21

TOTALECOMPLESSIVO € 60.107,57 € 79.762,75

Le entrate complessive per attuazione dell’ipotesi di contratto d’istituto in questione
compl. (di cui €71.481,80 fin. MIUR ed €8.280,95 fin, esterni)

sono calcolate in € 79.762,75

Le attività da compensare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle previste dalla
pianificazione annuale del Piano Offerta Formativa per l’anno scolastico 2014/2015 e sono suddivise
secondo le tipologie previste dal CCNL 29.11.2007 e da altre specifiche norme.

Compensi destinati al personale Docente — risorse MIUR LORDO DIP. LORDO AMM.
Particolare impegno profess.”in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didatt.
e flesibilità organ./didatt. (ad. 88, comma2, lettera a) CCNL 29/11/2007) € 0,00
Attività aggiuntive di insegnamento (ad. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (ad. 88, comma 2, lettera c)
CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirig. Scol. (ad. 88, comma 2, lettera t) CCNL
29/11/2007)
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del pers.educat. (ad. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (ad. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)
Compensi per il personale docente e d educativo per ogni altra attività deliberata
nell’ambito del POF (ad. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (ad. 88, comma 2, lettera I)
CCNL 29/11/2007)
Funzioni Strumentali al POF (ad. 33 CCNL 29/11/2007)
Compensi per attività complementari di educaz. fisica (ad. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro l’emargin. scolastica (ad. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (ad. 6, comma2, lettera I) CCNL
29/11/2007)

LORDO AM. LORDO DIP.
58.955,25 44.427,47 14.809,16 29.618,31 Doc. Mat.

6.223,01 4.689,53 1.563,18 3.126,35 Doc. Elem.
3.627,25 2.733,42 911,14 1.822,28 Doc medie

904,81 681,85

831,27 626,43

23
63
19

105
ATA 26

Totale 131

€0,00
€0,00

€8.050,00 €10.682,35

€13.405,00 €17.788,44

€2.800,00 €3.715,60

€0,00

€0,00

€8.312,50 €11.030,69

€0,00
€4.672,50 €6.200,41

€626,43 €831,27

€0,00

€ 5.640,35 €7.484,75
TOTALE €43.506,78 € 57.733,51



Compensi destinati al personale ATA — risorse MIUR
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’ind. di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettera i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostitutito dall’art.3 della sequenza
contratt. pers.ATA 25/07/2008)
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del pers.educat. (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)
Incarichi spec. pers. ATA (ali. 47 CCNL 29/11/2007, comma I lettera b) come
sostitutito dalla seq. Contr.pers.ATA 25/07/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro l’emargin. scolastica (ari. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (ali. 6, comma2, lettera I) CCNL
29/11/2007)

€7.345,00 €9.746,82

€0,00

€4.680,00 €6.210,36

€0,00

€0,00

€0,00

€3.400,00 €4.511,80

€600,00

€0,00

€796,20
TOTALE €16.025,00 €21.265,18

TOTALE GENERALE

Attività contrattate a finanziamento esterno
Alfabetizzazione alunni stranieri
Progetto “Più Sport’ Regione Veneto
Progetto “Frutta nella Scuola”
Progetto “Riconosci e Potenzia”
Progetto “Giochi di Terra”

€59.531,78 €78.998,68

LORDO DIP. LORDO AMM.
€2.450,00 €3.251,15

€705,35
€600,00

€936,00
€796,20

€1.750,00 €2.322,25
€735,00 €975,35

TOTALE € 6.240,35 € 8.280,95

L’onere derivante dall’attuazione dell’ipotesi di contratto d’istituto in questione è calcolato in € 78.998,68 compl. (di
cui €70.717,73 fin. MIUR ed €8.280,95 fin, esterni)

li budget verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive atte a supportare il POF prestate dal personale
docente e ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel programma annuale oggetto di contrattazione
integrativa come da verbale n. 34 sottoscritto in data 09/02/2015.
Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con i principi della progettazione e compatibili con le attività
indicate nelle schede allegate al programma annuale;
Le attività indicate saranno monitorate attraverso gli indicatori previsti dal documento di progettazione al fine
di verificare l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’offerta formativa.
La presente relazione accompagnata da quella del Dirigente Scolastico a corredo del contratto integrativo
del 0010012015, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico finanziaria da
parte dei competenti organi di controllo.
Si allega modello esplicativo dei fondi oggetto di contrattazione.

Alte Ceccato, 09 febbraio 2015

LA D.S.G.A.
Raqia Marcijezzolo
\~‘sttJ~
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 11°- ALTE CECCATO

Via Archimede
36075 MONTECCHIO MAGGIORE

TEL 0444 696433— FAX 0444 698838
COD. FISC. 81001130244

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO N. 34

L’anno 2015, il mese di febbraio, il giorno nove alle ore 10.00,

presso la sede dell’Istituto Comprensivo Statale n. 2 di Montecchio Maggiore (VI)

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott. Claudio Molon

E

i componenti della R.S.U. rappresentata dalle persone:

CGIL- FANTO’ LUCA

CGIL - SCIOTTO IMMACOLATA

CISL - VALTINONI MARIA LETIZIA

ed altresì i rappresentanti delle seguenti OO.SS.

per la CGIL Scuola ______________________________________

per la CISL Scuola ____________________________________

per la UIL Scuola _________________________________________

per lo SNALS ______________________________

perla GILDA _________________________________

RIGUARDANTE

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto e per l’attribuzione dei
compensi accessori ai sensi deIl’art. 45, comma 1 deI D.L.vo n. 165/2001, al personale docente
ed ATA per l’anno scolastico 201%t15.



le osservazioni delle 00.55.
i risultati delle precedenti riunioni
il POF dell’Istituto
il piano delle attività del personale ATA per l’anno scolastico 2014/15 — parte
integrante del presente verbale
il Decreto L.vo n. 165/2001
il Decreto L.vo n. 150/2009
il CCNL 29/11/2007 e le successive sequerize contrattuali
le risorse a disposizione contrattate sulla base dell’intesa del 07/08/2014;

Art. i

Le parti trattanti concordano di ripartire le risorse del Fondo d’Istituto e i compensi accessori
del personale docente e ATA per l’a.s. 2014/15, secondo l’allegato n. 1 (formato da n. 7 fogli) e
parte integrante del presente contratto.

Ari 2

Clausola di salvaguardia: nel caso le risorse disponibili non fossero adeguate si provvederà ad
una riduzione in percentuale uguale per tutte le attività in maniera lineare fino al
raggiungimento del limite che consenta il pagamento.

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

per la CGIL Scuola

per la CISL Scuola

per la UIL Scuola

per lo SNALS

per la GILDA z

VISTE
VISTI
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTE

Letto, approvato e sottoscritto.

IL

I COMPONENTI DELLA R.S.U.:

CGIL - FANTO’ LUCA Y4A
CGIL - SCIOTIO IMMACOLATA

CISL - VALTINONI MARIA LETIZIA

2



ISTITUTO COMPR. STAT. N.2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

Funz. Strum. Quota Base
Funz. Strum. Quota Complessità
Funz. Strum. Quota X N.Doc. (101)

Inc. Spec. Ata (€ 145,09 x 25)

Ore ecc. Ed. Fisica (75,57x 11cl.)

1.330,60
643,07

4.249,35 (40,47 x105)
6.223,01

3.627,25 +681,85 (nota 16056)

831,27

FIS
F. STRUM. DOC.
INC. SPEC.
ULT. ASS. INC. SPEC. ATA

AVANZO A.S. PRECEDENTE

ORE ECCED. ED. FISICA

ORE ECC. SOST. COLL ASS.
TOTALE CEDOLINO UNICO

2.477,66
1.147,03
3.624,69

(28,81 x86)
(60,37 x 19)

2.731,49

12.476,45 (2.495,29 X 5)
46.478,80 (354,80 X 131)
58.955,25

Lordo Dip.
4.680,00
2.800,00
7.480,00

E DSGA

COMUNICAZ. LORDO STA.
.4112 .8(12
19.651,75 39.303,50

2.074,34 4.148,67

1.209,08 2.418,17

36.947,47
Docen

36.947,47 29.614,38

51.850,42
708,52
681,85

53 240,79

COMUNICAZ. LORDO DIP.

.4112 .8/12
14.809,16 29.618,31

1.563,18 3.126,35
911,14 1.822,28

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO A.S. 201412015
Tutte le cifre devono esser consIderate a lordo d tuttI gF one

Intesa de 0710812014 e comunicazione u p o 70 de 25109120
n ta 572 de 1211112014 (re 4(1 2014) n ta 16056 del 1811112014 nota 18313 de 1611 (re 8/1 20 5

Doc. Mat. 23
Doc. Elem. 63
Doc medie 19

105
ATA 26

Totale 131

Ore Ecc. Sost. ColI. Ass. lnf.Prim.
Ore Ecc. Sost. Coli. Ass. Second.

FIS

LORDO AM.

58.955,25
6.223,01
3.627,25

904,81
9710 32

940,21
70 650 53

831,21

71481,80
3.624,69

75.106,49

LORDO DIR
44.427,47

4.689,53

2.733,42
681,85

52.532,27
708,52

53.240,79
626,43

53.8 722
2.731 49

56.598,71
1.208,23 2.416,46

Lordo Am.
IND D R. DSGA 6.210,36
N. 2 DOCENT VICAR (80 ore pro caplte 3.715,60
TOTALE 9.925,96

TOT. DISPONIB. DETRATTI QUOTA VICARIO

Quota pro capite suddivisa fra Docenti e ATA

A dIsposizIone 2014115 escluse ore eccedenti)

1.820,99

Resti anno scolastico precedente (Somme non spese 2013(14)
Ulteriore Assegnazione per Inc. Spoc. ATA nota 16056

RISCONTRO TALE A DISP SiZIONE

7.333,09

(Lordo dipendente)

Rest da Ced LORDO O P
LORDO AMM LORDO DIPSuddivisione Unic DACONTR.

N.2 VICARI +IND. DIR. DSGA 13114 9.925,96 7.480,00 7.480,00

F. STRUM. DOC. 13/14 6.223,01 8,48 4.689,53

INC. SPEC. ATA 13/14 4.532,06 50,25 3.415,27

FIS DOCENTI 13/14 39.298,29 625,31 29.614,38

FIS ATA 13/14 9.731,00 24,48 7.333,09

TOTALI 69.710,32 708,52 52.532,27 53.240,79 -

LA D.S.G.A.
R~a~noIo



ISTITUTO COMPR.STAT.N.2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

ALTRI INCARICHI E FUNZIONI STRUM. POF 201412015
LORDO AMM LORDO DIP

6.223,01 4.689,53
8,48

TOTALE 6.223,01 4.698,01

.1

E

2•

Assegnazioni 2014115

Avanzo

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF
Ore FONTE DI

. . Pr’gr LORDO O P LORDO AMM. DOCENTI DESTINATARI INANZ.

Responsabile gestione del POF eMultimedialità 50 875,00 1.161,13 MIUR 2014115

Resp.servizi x integrazione alunni stranieri 50 875:00 1.16113 MIUR 2014/15

Responsab. continuitàeducativo-didattica 56 875:00 1.161,13 MIUR 2014/15

Respons. servizLper alunnidiversamente abili .50 875:00 .1.161,13 MIUR 2014/15

Respons. servizi per alunni DSNBES 17 ‘297~56 394,78 M UR 2014/15

Responsab. OrientamentoSc.Second. 50 875,00 1.161,13 MU 2014/15

TOTALE SPESA PREVISTA 267 4 672,56 6.200 4

Attività di Integrazione Alunni Stranieri
Ore ONTE DI

TpoAttv t. Progr LORDO DIP LORDO AMM •DOCENTI DESTINA ARI

Docenti di scuola
Ore.per attività.di alfabetizzazione 7(1 2.450,00 3.251.15 Primaria eSecondaria FONDIIBILANCIO

TOTALE SPESA PREVISTA 70 24 i iO 3.25 15

Altri compensi al personale derivanti da progétti’peravviamento alla pratica sportiva

i FONTE DI
Tipo A tivi a . LORDO DIP. LORDO AMM. DOCENTI DESTINATARI NANZ.

Fondi per oreaggiuntiveattivitàsportive 626,43 831,27 MIUR2013/14

TOTALE SPESA PREVISTA :83 ,27

Altri compensi al personale derivanti da progetti specifici o per altre attività
Ore ONTE DI

Tipo Attiv t. Progr LORDO DIP LORDO AMM • DOCENTI DESTINATAR .

Progetto Più Sport ‘ 705,35 936,00 DIREZ. REG O

TOTALE SPESA PREVISTA . ‘936,00
Progetto Fruttaiielle -Scuole 600,00 796,20 FONDI;SPEC.

TOTALE SPESA PREVISTA 796,20
Progetto Riconosci e Potenzia 100 1.750,00 2.322,25 ENTE LOCALE

TOTALE SPESA PREVISTA 2.322,25
Giochi di terra 42 735;00 975,35 ENTE LOCALE

TOTALE SPESA PREVISTA 97535
TOTALE ALTRE ATTIVITA 5.0~9,80

LA D.S.G.A.
Pa9i~ Marchezzolo



ISTITUTO COMPR. STAT. N. 2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

FONDO D’ISTITUTO A.S. 201412015- DOCENTI

Tipo Attivi a per Docenti Ordine Scuola Ore !L,~ ~ SPES Anno azioni

Responsabili di plesso Tutti 5 415 17,50 7.262,50 8ooreinfanziaeprimaria-95oresecondaria F
Attività istituzionali referente Cons.lst. Tutti 1 12 17,50 210,00
Gruppo GLI Istituto Tutti 3 4 12 17,50 210,00 R
Responsabili Laboratori - informatica Zanella Primaria i 20 20 17,50 350,00 R
Responsabili Laboratori - biblioteca Zanella Primaria 1 10 10 17,50 175,00 R
Responsabili Laboratori - informatica DM Primaria i 20 20 17,50 350,00 15 ore Labor. -5 ore Lim
Responsabili Laboratori - biblioteca DM Primaria 1 10 10 17,50 175,00 R
Responsabili Laboratori - informatica SEC. Secondaria i 20 20 17,50 350,00
Responsabili Laboratori - biblioteca SEC Secondaria 1 10 10 17,50 175,00 R
Respons. Laboratori - biblioteca/ceramica Andersen Infanzia i 20 20 17,50 350,00 8 ore per 2 docenti biblioteca -4 ore per ceramica
Respons. Laboratori - biblioteca/ceramica Piaget Infanzia i 20 20 17,50 350,00 8 ore per 2 docenti biblioteca -4 ore per ceramica R
Referente adozioni Libri Testo Primaria i 8 8 17,50 140,00 F
Tutor Docenti Anno Formazione Tutti — 120 17,50 2.100,00 8 ore per 15 docenti —r
Comitato valutazione docenti Tutti 4 15 60 17,50 1.050,00 F
Figuresensibili Tutti 45 1 45 17,50 787,50 12zan~ia-8DonMilani-1OSecond.-8Piaget-7Md&sen F
Referenti prevenzione (sicurezza) Tutti 5 6 30 17,50 525,00 1 per plesso F
Comp.x attività ecced. rei. uscitelaitro previste da prog. Tutti 100 17,50 1.750,00 R
Incontri ASL per alunni in difficoltà fuori distretto Tutti 40 17,50 700,00
Coordinatori di classe scuola secontaria Secondaria 11 4 44 17,50 770,00 F
Referenti RIPO Tutti 17 ~ 17 17,50 297,50 4 infanzia (sez 5 anni) ~6(1A 2A Dan Milani) ~7 (1” 2A zandla) R
Commissione POF Tutti 2 9 18 17,50 315,00 (Funz. Strum.) + 2 docenti (primaria-infanzia) R
Commissione curricoli/continuità Tutti 2 9 18 17,50 315,00 (Funz. strum.) + 2 docenti (infanzia-secondaria) R
Commissione Intercultura Tutti 4 9 36 17,50 630,00 (Funz. Strum.) + 4 docenti (secondaria-primaiia-2 infanzia) R
Commissione alunni disabili Tutti 3 9 27 17,50 47250 (Funz. Strum.) + 3 docenti (2 primaria-infanzia) R
Commissione DSNBes Tutti 1 9 9 17,50 157,50 (Funz. Strum.) + i docente (secondaria) R
Referente Artemide Tutti 20 17,50 350,00 15 ore per Sc. lnf./Prim + 5 ore per Sc. Secondaria
Referente invalsi Primaria i 20 20 17,50 350,00 1 ref. Sc. Primaria
Progetto “Storie In Scatola” Piaget lnfanz a — — 60 17,50 050,00 R
Corsi Recupero per alunni in difficoltà Primaria Primaria 115 35,00 4.025,00 Docenti incaricati di scuola prima ia R
Corsi Recupero per alunni in difficoltà sc second. Secondaria — — 115 35,00 4.025,00 Docenti incaricat di scuola secondaria R

TOTALE SPESA PREVISTA — 29 767,50
SOMMA A DISPOSIZIONE 30.239,69

ANNOTAZIONI: F= PAGAMENTO A FORFAIT RPAGAMENTO A RENDICONTAZIONE 472,19
1,56 (quota di riserva circa 2%)

QI~

‘I

LA D.S.G.A.
hezzolo



ISTITUTO COMPR. STAT. N. 2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

I I ms I I Tot I lmp I
SPESA Ann.tazioni I ‘ II Tipo Attivita per Docenti O dino Scuola I I Ore I I i

I Ilmpl I Oe oalo1 Ip.g I

pefc.
SUDDIVISIONE INCARICHI SULLA BASE DELCCNL

Particdare impegno profess “in aula” connesso aNeinnovazioni e alla ricerca didatt. e flesibilità orga ./did-tt (.rt 86
comma2, eltera a) CCNL 29 11/2007) e ci 0,00 3,158

AtlKità aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 0.00 0,00 —

Ore aggiuntive per l’attuazione del corsi di recupero (art 88, comma 2, lettera o) CCNL 29/11/2007) 8.050,00 Corsi recupero/potenziamento 27,04 43,09
Ore aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 13.405,00 Laboratori - Commissioni e altro 45,03 25,68
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del pers.educat.(art. 88, comma 2, lett. 9) CCNL 29/11/07) 0,00 0,00
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 —

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attMtà deliberata nell’ambito del POF (art 88, comma 2,
letterak)CCNL29/11/2007) 8 312,50 Referenti Plesso + rogettl + Att Scuola fam Infan 27,92 28,07

arlicolari impegni conness ala vau azione .egi aunni (art. 88, comma 2. lettera I) CCNL 29/11/2007) 0,00 I - i 0,00 —

. TOTALE SPESA PREVISTA 29.767,50 100 100

LA D.S.G.A.
-P~oIa lvl?rchezzolo

\ Q,Q

pero.

14/15 13/14



ISTITUTO COMPR. STAT. N. 2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

FONDO D’ISTITUTO &S. 201412015- PERSONALE ATA

LORDO DIPENDENTE

IMPORTI
Totale Fondo Ata
AVANZO CEDOLINI UNICO 2013114
TOTALE FIS

Totale Incarichi Aggiuntivi Ata
AVANZO CEDOLINO UNICO 2013114
TOTALE INC. SP. ATA
TOTALE A D1SP. ATA

Coli. Scol.
4.976,03

24,48
2.357,06 5.000,51

LORDO DIPENDENTE
Segreteria Coli. Scol.

1.097,77 2.317,50
10,95

1108,72
3. 65,78

39,30
2.356,80
7.357,31

Coli. Scol. coef. 19=1x19
Ass. Amm. Coef. 9= 1,5x6

rapporto 28

Tipo Attività per ATA Person. lmp.Or. Imp Lordo SPESA Annòtazioni
Collab. Scol. - per mag~ior iiiipegno.e peÌ~so~t.còlle~hi 19 — 100,00 1.900,00 inragiorie dei me& di servizio e dell’orario sett.
ColIab. Scol. - per sorvegliànz&éd assi~t&ii~ aliThni 19 — - 100,00 -i.~oo:oo iWragione déi mesi di servi2io e dell’orario sett.
CoIIab. Scoi. Assistenza aliihnFi~ùoIà ihf5iiiia Andersen 4 — 70:00 280:00 4tAh~érsen
CoIIab. Sc61.-Assistènza alunni séÙòlà1iifan±iaPià~èt 2,5 — 4500 112,50 2,SPiaget
ColIab. Scol. Coilab. effétti~a con prò~étti~.~p?WfiJ~Kà. 12,5 — 57,00 712,50 iWragiòiie dei mesi di servizio e dell’orario sett.
Coliab. ScoI. - Loc. Jsati da ésterni/Aifàb~E~tWàZ~jjéIla 4 — . 25,00 ioooo Zanell~31nteri + 2 PT -

TOTALECOLLABESCOL s:oos;oo - -

Pers. Segreteria - per ihtensificLavoro/AfStrani&1/lFiVàbi 1 — 390,00 390:00
Pers. Segreteria - ~er intensific. Lavoro/AUSt~iiié?i/lnval~i 1 — 390,O0 39000
Pers. Segrèteria - per intènsificazion&C~àro/G~tPéTi. 1 — 390,00 390:00 -:
Pers. Segréteria - iier intèF~ificaziòiiéLavoro/GéitPéij.- 1 — 390,00 390~00
Pers. Segréteria - per intensificaziine La~òro/Gé~t~Pers. 1 — - 390:00 39000
Pers. Segreteria - pefinten~E~ti&ì&Aibo P~t~Fio .. i . —. 390:00 390,00

‘ TOTALESEGRETERIA . . ‘ 2L340,0O -

TOTALE SPESA PREVISTA - - . E 7.345,00
Le economie rispetto al budget e quelle d~vute ad asienz&dèi
rendessero necessarie

péisbmMe, ~eiviranno aremunerare eventuali or&di straordinario (non a recupero) che si

V~ ~oA3~~

LA D.S.G.A.
PaQIa Marchezzolo

Segreteria
2.357,06

LORDO LORDO
AMM.NE DIPEND.

9.731,00 7.333,09
24,48

7.357,57

4.532,06 3.415,27
50,25

3.465,52
14.263,06 10.823,09
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IM PORTI

F. Agg. Ata per a.s. 201412015

LORDO AMM.NE
CoII.Sc.

LORDO DIPENDENTE
CoILSc.

2.317,50
39,30

2.356,80

1.097,77
10,95

1.10872

LA D.S.G.A.
F2aoIa Marchezzolo
~

AVANZO CEDOLINO UNICO 2013114
3.Q75,33 1.456,73

3.075,33 1.456,73

INCARICHI SPECIFICI ATA - EXFUNZIONI AGG. Pérson. Imp.Or. Imp Lordo SPESA Ahnotazioni
CoIIab. Scol. - per Iiiòcole manuteni Sò. Infànzia .1 — 200,00 200,00.
CoIIab. Scol. - per ags. alunni con Hand. Sc. liifaniia 1,5 — 200:00 300,00
Collab. Scol. - per ass. alunni con Hand. So. Iiifanzia 4 — 200,00 800,00
CoIlab. Scol. - per a~s. élunni con Harid. Zanélla 2 — 200,00 400,00
ColIab. Scol. - per ass. ali.inni con Hand. Sc.D.Mil. 2 — 200,00 400M0
ColIab. Scol. - per ass. aluMi Hand. 56. Mé~ià 1 — - 200,00 200,00

TOTALECOLLAB:SCOL. — 2.300;0O
Pers. Segr. - per nuova gestione re~istroil~ttfonico 1 — 275,00 ‘275,00
Pers. Segr. - per coilab. c/ DS gestiàne pratiaheiicure±za 1 — ‘275,00 275;oo
Pers. Segr. - per nuova gestione~Thegi~troèléttF~iiico 1 — - ~27500 275:oo
Pers. Segr. - per collab. gestione progetti 1 — 275,00 — 275,00 —

TOTALESEGRETERIA 1:1 00,00
TOTALESPESA PREVISTA E 3A00,00

Attualmente sono titolari di Funzione con benefici economici di cui aII’art. 7 CCNL 2002/2005 le sotto indicate unità di personale:

COGNOME E NOME QUÀLIFICA ÀÙIvrrÀ’ SVOLTA ALL’ÌN1#.~NO DELLA FUNZIONE

Assistente Afiim.va CàllàbìiFàziohe Direttàòon refèréiiti plessi ber organi2~ sost. pers. ass.
Aiiiitenti,~Aifffiiva CàlliboTh~ione Diiétticon.Fùnzione Strument~le aI~hrii disabili
Coli. Scàl~tico -~secondàrià
Còil:.S~bI~tiào . As~i~tehzaaiùbnidisàbiir

~ CàIIES~òlà%tiEò A~&~t~±a aIÙ?ini disabili
•~ CòlI~S~là~tiò~’ Assistenza alùhni di~àbiIi

Assistenza attività aiiimihi~trativa



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 2 Dl MONTECCHIO MAGGIORE - VICENZA

ANNOTAZIONI DA CONSIDERARE PARTE INTEGRATE DELLA CONTRATTAZIONE

NOTE PER PERSONALE DOCENTE

Si precisa che saranno retribuite le uscite (siano esse didattiche o relative a progettazioni varie) effettivamente svolte con orario superiore a quello d’obbligo di
almeno un’ora, in quanto oggetto di compenso forfetario (1 ora perle uscite brevi -2 ore per le uscite dell’intera giornata -5 ore per uscite di 2 giorni).

Per quanto riguarda gli incontri con i referenti ASL (relativi ad alunni disabili oppure per segnalazioni di alunni in difficoltà) essi saranno così compensati:

1 ora per ciascun incontro svoltivi al di fuori dell’ASL territoriale n. 5 (es. incontri a Lonigo oppure a Vicenza)

3 ore per ciascun incontro in cui il docente si è spostato fuori provincia.
Gli incontri previsti a scuola oppure presso I’ASL territoriale non saranno in alcun caso remunerati in guanto inseriti nelle seconde 40 ore. (eccetto casi’
particolari da segnalare)

NOTE PER TUTTO IL PERSONALE SIA DOCENTE CHE ATA

Ai sensi dell’art. 71 del D.L. n. 112 del 2008 i compensi accessori che riguardano prestazioni distribuite nell’arco dell’anno (dal 01.09 al 30.06) vengono ridotti
proporzionalmente alle assenze per motivi di salute.


