ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE II°- ALTE CECCATO
Via Archimede
36075 MONTECCHIO MAGGIORE
TEL 0444 696433 — FAX 0444 698538
COD. FISC. 81001130244

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO N. 35

L’anno 2015, il mese di giugno, il giorno ventidue alle ore 9.00,

presso la sede dell’Istituto Comprensivo Statale n. 2 di Montecchio Maggiore (VI)

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott. Claudio Molon

E
i componenti della R.S.U. rappresentata dalle persone:

CGIL - FANTO’ LUCA
CGIL - SCIOTTO IMMACOLATA
CISL - ZILIO DEBORA

ed altresi i rappresentanti delle seguenti OO.SS.

per la CGIL Scuola =

per la CISL Scuola >

per la UIL Scuola P

per lo SNALS -

per la GILDA e
RIGUARDANTE

- Risorse dell’art. 9 CCNL (aree a rischio)per I'anno scolastico 2014/15

- Parziali piccole rettifiche al contratto n. 34 del 09/02/2015 (senza intaccare le singole
aggregazioni di spesa)



VISTE
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTE

le osservazioni delle OO.SS.

il POF dell’Istituto

il Decreto L.vo n. 165/2001

il Decreto L.vo n. 150/2009

il CCNL 29/11/2007 e le successive sequenze contrattuali

il Contratto Integrativo Regionale concernente i criteri di utilizzo delle risorse
“art 9” aree a rischio del 12/05/2015

le risorse a disposizione contrattate sulla base dell’Esito delle operazioni utili alla
redazione delle Tabelle da parte dell’Uff. Scol. Regionale “Art. 9 a.s. 2014/15”

CONSIDERATO che l'istituto ha un avanzo di € 91,94 (Lordo Dipendente) riguardante i fondi

di cui all’art.9 CCNL
Art. 1

Le parti trattanti concordano di ripartire le risorse relative all’art.9 per I'a.s. 2013/14, secondo
quanto di seguito riportato:

Somma a disposizione (lordo amministrazione) €4.700,00
Somma a disposizione (lordo dipendente) € 3.541,82
Avanzo da a.s. precedente €91,94
TOTALE € 3.633,76
FRONTALI CON IMPORTO LORDO
DOCENTI INCARICATI ORE ALUNNI ORE PROGETT. DIP.
DOCENTI INCARICATI 103 € 35,00 0 €0,00 € 3.605,00
TOTALE € 3.605,00

DETTE SOMME SARANNO A DISPOSIZIONE TRAMITE LA PROCEDURA "CEDOLINO UNICO"

Gli incarichi (alcuni gia effettivamente svolti) saranno affidati sulla base di effettive esigenze di
integrazione linguistica.




Art. 2

Considerato che alcune commissioni non hanno effettivamente operato e che pertanto alcune
risorse si trovano di fatto svincolate si provvede ad integrare il contratto n. 34 del 09/02/2015
con le seguenti altre attivita tutte riconducibili ad ore aggiuntive funzionali all'insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007):

- Referente ECDL (n. 1 docente di scuola secondaria ore 10) Tot. Ore 10
- Referenti Ed. Affettivita (n. 2 docenti di scuola secondaria ore 6 ciascuno) Tot. Ore 12
- Referenti Mensa (n. 2 docente per plesso di scuola primaria e dell'infanzia ore 2 ciascuno) Tot. Ore 8
- Referente Pedibus (n. 1 docente di scuola primaria ore 6) Tot.Ore 6
- Referenti Lettorato/ Trinity (n. 2 docenti di scuola secondaria ore 3 ciascuno) Tot.Ore 6
- Uscita con Alunno per “Baskin” (n. 1 docente di scuola secondaria ore 2) Tot.Ore 2
- Referenti RAV (n. 5 Ref. Plesso + 6 Funz. Strum. + 2 vicari ore 7 ciascuno) Tot. Ore 91
- Tutor docenti anno di formazione (per ciascun candida toro aggiunta di ore 2) Tot. Ore 28
- Docenti Vicari (aggiunta di ore 8 ciascuno) Tot. Ore 16

- Referenti coord. Scuola “Ceccato”(n. 2 docenti di scuola dell'infanzia ore 2 ciascuno) Tot. Ore 4
- Laboratori informatica/LIM (n. 2 d.prim. e n. 1 d.sec. ore 4 ciasc. + 2 d.prim 2 ore ciasc.) Tot. Ore 12
- Referente Invalsi (aggiunta di ore 4) Tot.Ore 4

Letto, approvato e sottoscritto.
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I COMPONENTI DELLA R.S.U. :
CGIL - FANTO’ LUCA

CGIL - SCIOTTO IMMACOLATA
CISL - ZILIO DEBORA

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

per la CGIL Scuola

per la CISL Scuola

per la UIL Scuola
per lo SNALS
per la GILDA




