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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE IT°- ALTE CECCATO
Via Archimede, 38 - 36075 MONTECCHIO MAGGIORE
TEL 0444 696433 — FAX 0444 698838
COD. FISC. 81001130244

Prot. n. 1054/B.15 Alte Ceccato, 15/03/2016

Ai Revisori dei Conti
Alla RSU dell'lstituto
Alle OO.SS. territoriali
All’ARAN

Al CNEL

Loro sedi

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto
2015/2016, sottoscritto il 15 marzo 2016

PREMESSA

La presente relazione illustrativa, prevista dallarticolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30
marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, a corredo di ogni contratto
integrativo delle pubbliche amministrazioni, & stata redatta sulla base del modello diffuso dalla Ragioneria
Generale dello Stato (circ. n°25 del 19/07/2012).

Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a
certificazione;

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;

- fornire allutenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative
per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle
stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la
seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
Premesso che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita del’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare
linteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita, si evidenzia che il clima
collaborativo delle relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali ha permesso di lavorare in modo
costruttivo per il raggiungimento del sopracitato obiettivo.
Si precisa che:

a) le attivita, oggetto della contrattazione d'istituto, sono inserite nel piano dell'offerta formativa, predisposto
in attuazione dellart. 3 - D.P.R. 275 dell'8 marzo 1999, le attivita ed i progetti per 'anno scolastico
2015/16 sono stati approvati dal Collegio dei Docenti Unitario nella seduta del 12/10/2015 e deliberati
dal Consiglio d'Istituto in data 06/11/2015 con delibera n. 53;

b) le risorse contrattuali costituite da risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita e da risorse
variabili sono state quantificate per un importo complessivo lordo stato di €. 91.092,27

MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.
- Data di sottoscrizione 15 marzo 2016

-Reriadotemporsle di vigenza Dall"1/9/2015 al 31/8/2016




Composizione della delegazione
trattante

Parte pubblica:
Prof. Molon Claudio - Dirigente Scolastico,

RSU interna:
e Fantd Luca - Docente
e Sciotto Immacolata — Docente
e Zilio Debora — Docente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
FLC/ CGIL

CISL SCUOLA

UIL SCUOLA

SNALS CONFSAL

FEDERAZIONE GILDA/UNAMS

Organizzazioni sindacali firmatarie: nessuna

Soggetti destinatari

| Personale docente e ATA interni con contratto a tempo indeterminato

e a tempo determinato

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

PARTE NORMATIVA
(Invariata rispetto ai contratti n.27 del 28/11/11 e n.29 dell’ 11/04/13)

a) criteri @ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi
come madificata e integrata dalla legge n.83/2000;

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro;

PARTE ECONOMICA

a) i criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo
d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA,

b) tipologia delle attivita finanziate

c) tabella riassuntiva delle risorse costitutive il fondo
dell'lstituzione scolastica

d) criteri generali di ripartizione dei compensi accessori

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di

- inadempimento

| comportano sanzione del
divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
Adempimenti procedurale e degli atti
Propedeutici e successivi alla contrattazione

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10 del
d.lgs. 150/2009
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita
previsto dall’art.11, comma 2 del d.Isg. 150/2009
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

E’ stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.1gs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’art. 14, comma 6 del d. 1gs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione

Eventuali osservazioni:

I/




MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto
Sequenza normativa dell’articolato contrattuale

Il contratto integrativo d'istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale docente e
ATA della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche ottenute sulla base di:
Intesa del 07/08/2015
comunicazione del MIUR n. 13439 dell'11/09/15
nota del MIUR n. 730 del 21/01/16
somme derivanti da finanziamenti esterni.
Si riporta la sequenza delle norme giuridiche e contrattuali che hanno definito il predetto ultimo accordo di
intesa
- CCNL Scuocla del 29/11/2007;
- Sequenza contrattuale prevista dall’'art. 85, comma 3 e dall'art. 90, commi 1, 2, 3 e 5 del CCNL
29/11/2007;
- Sequenza contrattuale, art 62 del CCNL 29/11/2007, del 25/7/2008;
- Legge 24 dicembre 2008, art. 1, comma 51 (legge di stabilita 2013).

CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DEL FIS E PER IL TRATTAMENTO

ECONOMICO ACCESSORIO
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001, il contratto integrativo d'istituto &
espressamente finalizzato a realizzare l'interesse pubblico e quello specifico dell'utenza dell'istituto e le
attivita e gli incarichi sono finalizzati all'attuazione del P.O.F. e mirano a :

-migliorare I'efficienza, la produttivita e la qualita del servizio coinvolgendo docenti e personale con l'intento
di rafforzare la motivazione

-promuovere la qualita dei processi formativi e I'innovazione dei processi di apprendimento incentivando
laggiornamento

-incentivare la performance organizzativa e individuale
-riconoscere il merito
-rispondere alle richieste di qualita dell'istruzione avanzate dalle famiglie.

In coerenza con le disposizioni riguardanti I'organizzazione del lavoro e le competenze degli organi collegiali,
il contratto mira a valorizzare, selezionare e incrementare le competenze di lavoro individuali del personale
docente e ATA ed a migliorare la performance organizzativa dell'istituto

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
a) Quantificazione oraria dellimpegno previsto,in ragione della complessita della attivita

b) Quantificazione forfetaria per tutte quelle attivita per cui non & possibile una quantificazione oraria per
tipologia di incarico

¢) Quantificazione oraria in ragione dell’'effettivo svolgimento di ore eccedenti I'orario d'obbligo

TIPOLOGIA DELLE ATTIVITA FINANZIATE importi lorde dipendente

FIS €44.178,15
Avanzo FIS a disposizione €1.271,58
TOTALE RISORSE FIS A DISPOSIZIONE € 45.449,73
Risorse prelevate a monte:
Collaboratori Vicari €2.100,00
Indennita di direzione DSGA € 4.680,00
percentuale di
AREA DELLA FUNZIONE DOCENTE € 20.645,00 77,78% utilizzo del FIS

a) Corsi di recupero e potenziamento
Sono finalizzati sia al recupero di alunni in difficolta della scuola
secondaria (per la scuola primaria si & provveduto con |'organico

tenzi perc. di utilizo del
potenziato) €3605,00 12,16% FIS Docenti




b) Altri Progetti e attivita inseriti nel POF
A causa delle poche risorse a disposizione quasi tutti i progetti
che prevedevano attivita extra curricolari sono stati sospesi e

vengono inseriti solo pochi progetti pitl i referenti di plesso perc. di utilizo del
€9.520,00 32,11% FIS Docenti

c) Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento:

In questa area si collocano le attivita indispensabili per assicurare
il funzionamento dell'lstituto sotto I'aspetto organizzativo, didattico
( preposti sicurezza, figure sensibili, coordinatori di plesso,

ommissioni responsabili progetti responsabili lab. ecc.. perc. di utilizo del
¢ ' P piss P ) €15.995,00 53.96% S Docent

d) Impegni connessi con la valutazione:
In questa area si collocano le attivita indispensabili per

l'organizzazione delle prove Invalsi perc. di utilizo del
9 P €52500 1,77% FIS Docenti

percentuale di
AREA SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI €8.470,00 22,22% utilizzo ‘c]iel FIS

Costituiscono prestazioni aggiuntive e intensificazione quelle attivita, previste nel profilo
professionale di appartenenza, svolte dal personale ATA che richiedono un maggior
impegno ( non necessariamente oltre I'orario d’obbligo) che garantiscono maggior
produttivita ed efficienza in termini organizzativi ed operativi

e ASSISTENTI AMMINISTRATIVI perc. di utilizo del
€2.700,00 31,88% FISATA

a) Intensificazione e prestazioni aggiuntive per supporto alle
funzioni strumentali, ai referenti di plesso e per esigenze
straordinarie o contingenti

b) Flessibilita, per sostituzione colleghi assenti

e COLLABORATORI SCOLASTICI perc. di utilizo del
€5.770,00 68,12% FISATA
a) intensificazione del lavoro (piccola manutenzione, supporto
progetti, assistenza alunni, servizi esterni, ecc. ) e prestazioni
aggiuntive varie

b) Flessibilita per copertura colleghi assenti

ALTRE RISORSE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
importi lordo dipendente

AREA DELLA FUNZIONE DOCENTE

Funzioni strumentali al POF € 4.690,00
Attivita complementari di educazione fisica:

- Progetto avvio pratica sportiva € 564,51
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti €2.756,13
Altri progetti con finanziamento esterno €12.302,50
Progetto “Alfabetizzazione alunni stranieri” €2.450,00
Progetto “Giochi di terra” €1.137,50
Progetto “Riconosci e potenzia” € 4.760,00
Progetto “Potenziamento Latino” €630,00
Progetto “Sviluppare le competenze digitali” € 700,00
Progetto "Vetrina della scuola” € 1.750,00
Responsabile RSPP dell'lstituto € 875,00

AREA DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Incarichi specifici personale ATA €2.873,60




QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL

Si illustrano a seguire,le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’Istituto:

FONDO MOF E DI ALTRE RISORSE VARIABILI

FONTE NORMATIVA  DESCRIZIONE impieghi
Art.88 lett.c CCNL 29/11/07 ~ Ore aggiuntive per I'attuazione di corsi di recupero €4783,84
Art.88 lett.b CCNL 29/11/07  Attivita aggiuntive di insegnamento per progetti e attivita €0,00
Art.88 fett.d CCNL 29/11/07  Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento €21.225,37
Art.88 lett.fCCNL 29/11/07  Compensi per i due collaboratori del DS €2.786,70
Art.88 lettk CCNL 29/11/07  Compensi per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF €12.633,04
Art.88 letti CCNL 29/11/07 ~ Compensi relativi impegni connessi a valutazione alunni € 696,68

Art.33 cenl 29/11/07 Funzioni strumentali al POF €6.223,63
Art.87 cenl 29/11/07 Attivitd complementari di educazione fisica €749,10
Art.9 cenl 29/11/07 Misure incentivanti — progetti relativi alle aree a rischio €0,00
== aﬁfﬁﬁfﬁgit&%’? finant Progetto "Alfabetizzazione alunni stranieri" € 3.251,15
Progetto "Giochi di terra" € 1.509,46

Progetto “Riconosci e potenzia” €6.316,52

Progetto “Potenziamento Latino” € 836,01

Progetto “Sviluppare le competenze digitali” € 928,90

Progetto “Vetrina della scuola” €2.322,25

Responsabile RSPP dell'lstituto €1.161,13

Art.47 letth CCNL 29/11/07  Incarichi specifici ATA €3.813,27
Art.88 lette CCNL 29/11/07  Flessibilita e intensificazione personale ATA €11.239,69
. l2‘39t/tf—1 i”?)%' S Indennita di amministrazione DSGA €6.210,36
SPESA COMPLESSIVA CONTRATTATA € 86.687,10

Art.6 lett] CCNL 29/11/07 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 3.657,38
Fondo di riserva €747,79

TOTALE GENERALE € 91.092,27

a) Effetti abrogativi impliciti
Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non
richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all'art. 40, comma 1 del D.Leg.vo 165/2001, dal
disposto di cui al D.leg.vo 150/2009.

b) Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

c¢) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

d) Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica




CONCLUSIONI

Il piano dell'offerta formativa 2015/2016 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche curriculari
e della funzione istituzionale dell'lstituto nell'ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. | compensi
attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione
d'istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione
indifferenziata. || pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da
norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da
relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto
integrativo d’istituto 2015/2016.

La delegazione trattante ha concluso e siglato la pre-intesa contrattuale per 'anno scolastico 2015/2016 da
sottoporre allesame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnica
finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.

IL DIRIG SCOLASTICO
Prof Maolon dio




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE II°- ALTE CECCATO
Via Archimede, 38 - 36075 MONTECCHIO MAGGIORE
TEL 0444 696433 - FAX 0444 698838
COD. FISC. 81001130244

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D’ISTITUTO DELL’ANNO SCOLASTICO 2015/16

Il Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell'8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio

2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTO il CCNL sottoscritto in data 7 agosto 2015 relativo al reperimento delle risorse da destinare

per le finalita di cui all'art. 8, comma 14 del Decreto Legge n° 78/2010 e dell’'art. 4 comma 83 della

Legge 183/2011 ed al recupero dell'utilita del’anno 2012 ai fini dell'anzianita necessaria alla

maturazione degli scatti stipendiali del personale del comparto Scuola;

VISTA l'intesa sottoscritta in data 7 agosto 2015 tra le OO.SS. e il Ministero dell'lstruzione,

dell'Universita e della Ricerca ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 85, 87 del

CCNL 2006/2009 per I'anno scolastico 2015/2016;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti Unitario del 12/10/2015 con la quale & stato approvato il POF i
relativi progetti per ' a.s. 2015/16;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 53 del 06/11/2015 con la quale sono stati approvati i
progetti da inserire nel POF per 'a.s. 2015/2016 ;

VISTO l'organigramma comprensivo degli incarichi al personale docente;

VISTA la proposta del “Piano di lavoro del personale ATA”, prot. n. 4642 del 16/11/15 predisposta dal
Direttore SGA;

VISTA la nota MIUR prot. n. 13439 dell'11/09/2015 allinterno della quale ci sono stati comunicati gli importi
a disposizione per I'anno scolastico 2015/16, per retribuire gli istituti contrattuali del personale del comparto
scuola;

VISTA la nota MIUR prot. 730 del 21/01/2016 riguardante le assegnazioni MOF per I'a.s. 2015/16;

VISTO il contratto integrativo di Istituto sottoscritto in data 15/03/2016 n. 36 concernente i criteri per
I'impiego delle risorse del fondo dell'lstituzione scolastica;

relaziona quanto segue:

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2014/2015 sono
determinate come segue:



RISORSE A DISPOSIZIONE LORDO DIP. | LORDO AMM.
FIS (Art 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della seq.contr. 08/08/08) €44178,15| €58.624 41
Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.650,93 €6.171,78
Incarichi spec. pers. ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dalla
seq. Contr.pers.ATA 25/07/2008) €2.763,75 € 3.667,50
Attivita complementari di educaz. fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 564,51 € 749,10
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emargin. scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007) € 0,00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione
scolastica) €0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (art. 6, commaz2, lettera [) CCNL
29/11/2007) €0,00
TOTALE €52.157,34 €69.212,79
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/07/2003
confermato dall'art.2, comma 8 della seq.contr.pers. ATA 25/07/2008) € 1.429,29 € 1.896,67
TOTALECOMPLESSIVO € 53.586,63 € 71.109,46
Specifica delle Attivita contrattate a finanziamento esterno su esposte LORDO DIP. LORDO AMM.
Alfabetizzazione alunni stranieri € 2.450,00 €3.251,15
Responsabile RSPP € 875,00 €1.161,13
Giochi di terra €1.137,50 € 1.509,46
Progetto RI.PO. €4.760,00 €6.316,52
Potenziamento Lingua Latina € 630,00 € 836,01
Sviluppare le competenze digitali € 700,00 € 928,90
Progetto la vetrima della Scuola € 1.750,00 €2.322,25
TOTALE| €12.302,50| €16.325,42
SEZIONE I
Risorse Variabili
Risorse anno scolastico 2015/2016
Risorse variabili LORDO DIP. LORDO AMM.
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €2.756,13 € 3.657,38
TOTALE € 2.756,13 € 3.657,38
SEZIONE 1l
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
LORDO DIP. LORDO AMM.
A - RIS. FISSE ENTRATE COMPLESSIVE FONDI MINISTERIALI € 563.586,63 €71.109,46
A - RIS. FISSE ENTRATE COMPLESSIVE ALTRI FONDI SPECIFICI € 12.302,50 €16.325,43
B - RIS. VAR. ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI €2.756,13 € 3.657,38
TOTALE CONTRATTATO - ENTRATE € 68.645,26 € 91.092,27
SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste




MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE QUOTE NON DISPONIBILI LORDO DIP. LORDO AMM.

QUOTA VARIABILE DELL'INDENNITA' DI DIREZIONE € 4.680,00 €6.210,36

ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI €2.756,13 € 3.657,38
TOTALE €7.436,13 € 9.867,74

SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

SEZIONE Il
Destinazioni ancora da regolare
Non previste.

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE € 36.999,51 €49.098,36
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA € 11.343,60 € 15.052,96
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €0,00 €0,00
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO €7.436,13 € 9.867,74
FONDO DI RISERVA € 563,52 €747,79
TOTALE € 56.342,76 €74.766,85

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste.
SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
Come si evince da quanto sotto riportato le spese sono state contenute negli stanziamenti

Compensi destinati al personale Docente: Lordo Dip. | Lordo Amm.
Particolare impegno profess."in aula" connesso alle innovazioni e alla ricerca didatt. e flesibilita
organ./didatt. (art. 88, commaz2, lettera a) CCNL 29/11/2007) €0,00 € 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007) € 3.605,00 €4.783,84
Ore aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) €15.995,00| €21.225,37
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirig. Scol. (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007) €2.100,00 €2.786,70
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del pers.educat. (art. 88, comma 2, lettera
g) CCNL 29/11/2007) €0,00 € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo_(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 €0,00
Compensi per il personale docente e d educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) €9.520,00| €12.633,04




Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera I) CCNL
29/11/2007) € 525,00 € 696,68
Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.690,00 €6.223,63
Compensi per attivitd complementari di educaz. fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 564,51 € 749,10
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emargin. scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari (art. 6, commaz, lettera I) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
TOTALE € 36.999,51 € 49.098,36
Compensi destinati al personale ATA: Lordo Dip. | Lordo Amm.
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) €8470,00f €11.239,69
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) €0,00
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'ind. di direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettera i) e j) CCNL 29/11/2007) € 4.680,00 €6.210,36
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostitutito dall'art.3 della sequenza contratt.
pers.ATA 25/07/2008) €0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del pers.educat. (art. 88, comma 2, lettera
g) CCNL 29/11/2007) € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) €0,00
Incarichi spec. pers. ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostitutito dalla
seq. Contr.pers.ATA 25/07/2008) €2.873,60 €3.813,27
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio & contro
I'emargin. scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, commaz2, lettera I) CCNL 29/11/2007) €0,00
TOTALE € 16.023,60 € 21.263,32
TOTALE GENERALE € 53.023,11 € 70.361,67
Specifica delle attivita contrattate a finanziamento esterno LORDO DIP. [ LORDO AMM.
Alfabetizzazione alunni stranieri € 2.450,00 € 3.251,15
Responsabile RSPP € 875,00 €1.161,13
Giochi di terra €1.137,50 € 1.509,46
Progetto RI.PO. € 4.760,00 €6.316,52
Potenziamento Lingua Latina €630,00 € 836,01
Sviluppare le competenze digitali € 700,00 €928,90
Progetto la vetrima della Scuola €1.750,00 €2.322,25
TOTALE| €12.302,50 € 16.325,42

MODULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Contrattazione a.s. 2014/15

Contrattazione a.s. 2015/16

Poste di
Fondo Certificato Fondo Certificato Fondo Speso Fondo Totale Lordo | Fondo Totale Lordo destinazione
Lordo Amm.ne Lordo Dipendente Lordo Dipendente Amm.ne Dipendente Lordo Dipendente
€ 83.387,44 € 62.839,07 €61.409,78 €91.092,27 €68.645,26 €68.081,74

MODULO IV




COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

I Capitoli di bilancio di riferimento per il MOF
N° 2154/5

N° 2154/6

N° 2155/5

N° 2155/6

SEZIONE Il

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta

rispettato

Risorse dispon.

Risorse spese

Economie a.s.

a.s. 2014/15 a.s. 2014/15 2014/15
DESCRIZIONE QUOTE NON DISPONIBILI {Lordo Dip.) (Lordo Dip.) (Lordo Dip.)
QUOTA VARIABILE DELL'INDENNITA' DI DIREZIONE € 4.680,00 €4.641,53 € 38,47
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI (per le risorse spese
in pili si & attinto dalle economie degli anni scol. precedenti) €2.731,49 € 2.891,50 € 0,00
TOTALE €7.411,49 € 7.533,03 € 38,47
Risorse dispon. Risorse spese | Economie a.s.
a.s. 2014/15 a.s. 2014/15 2014/15
Personale Docente (Lordo Dip.) (Lordo Dip.) (Lordo Dip.)
Particolare impegno profess."in aula" connesso alle innovazioni e alla ricerca
didatt. e flesibilita organ./didatt. (art. 88, commaz, lettera a) CCNL
29/11/2007) €0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) €0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera
c) CCNL 29/11/2007) € 8.050,00 €6.54500| €1.505,00
Ore aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) € 13.405,00 € 14.105,00 € 700,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirig. Scol. (art. 88, comma 2, lettera
f) CCNL 29/11/2007) € 2.800,00 € 3.080,00 -€ 280,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del pers.educat. (art.
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) €0,00
Compensi per il personale docente e d educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) €8.312,50 €8.312,50 €0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007) €0,00
Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.672,50 € 4.657,92 € 14,58
Compensi per attivita complementari di educaz. fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) € 626,43 € 626,43 €0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emargin. scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma2, lettera I)
CCNL 29/11/2007) € 5.640,35 € 5.640,35 €0,00
Non Impegnato Docenti (8,48 F.Strum.+432,81 FIS) €497,70 € 497,70
TOTALE DOCENTI € 44.004,48 €42.967,20| €1.037,28
Personale ATA €0,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007) €7.345,00 €7.121,65 €223,35
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) €0,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostitutito dall'art.3 della
sequenza contratt. pers.ATA 25/07/2008) € 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del pers.educat. (art.
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) €0,00
Incarichi spec. pers. ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 leftera b)
come sostitutito dalla seq. Contr.pers.ATA 25/07/2008) € 3.400,00 € 3.347,90 €52,10




Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emargin. scolastica (art. 9 CCNL 28/11/2007) € 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, commaz2, lettera [)
CCNL 29/11/2007) € 600,00 € 600,00 €0,00
Non Impegnato ATA €78,09 € 78,09
TOTALE ATA € 11.423,09 € 11.069,55 € 353,54
TOTALE GENERALE € 55.427,57 € 54.036,75| € 1.390,82

Somme a dispos. per Fondi Art. 9 Aree a rischio - anni | gisorse dispon. | Risorse spese Ecoricitile
scol. 2013/13 e 2013/14 gestite tutte nell'es. fin. 2014 {Lordo Dip.) (Lordo Dip.) (Lordo Dip.)
ANNO SCOLASTICO 2012/13 € 7.686,51 € 7.280,00 € 406,51
ANNO SCOLASTICO 2013/14 €6.405,43 €6.720,00 -€ 314,57
ANNO SCOLASTICO 2014/15 € 3.541,82 € 3.430,00 € 111,82
TOTALE €17.633,76 €17.430,00 € 203,76
SEZIONE Il

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo per 'anno scolastico 2015/2016

Resti da LORDO
Lorpo | S, | Lomoo | SRS | sress | o
Suddivisione Lordo Dip. CONTR.
N.2 VICARI +IND. DIR. DSGA 15/16 8.997,06 6.780,00| 6.780,00| 6.780,00 0,00
F. STRUM. DOC. 15/16 6.171,78 40,09| 4.65093| 4.691,02| 4.690,00 1,02
INC. SPEC. ATA 15/16 3.667,50 117,62| 2.763,75| 2.881,37| 2.873,60 7.7
FIS DOCENTI 15/16 38.709,33 997,19 | 29.170,56 | 30.167,75 | 29.645,00 522,75
FIS ATA 15/16 10.918,02 274,39| 8.22760| 8.501,98| 8.470,00 31,98
TOTALI 68.463,69| 1.429,29 | 51.592,84 | 53.022,12 | 52.458,60 563,52
ORE ECCEDENTI ED. FIS. 749,10 564,51 564,51 564,51
ORE ECC. SOST. COLL ASS. 3.657,38 2.756,13| 2.756,13| 2.756,13
Altre attivita a finanz. Est. (Progr. Ann 2016) 16.325,43 12.302,50 | 12.302,50 | 12.302,50
TOTALE GENERALE 89.195,60| 1.429,29 | 67.215,98 | 68.645,26 | 68.081,74 563,52
Resti da Ced. Unico Lordo Amm. 1.896,67
TOTALE LORDO AMM.NE 91.092,27

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono pari alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria &

soddisfatta;

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2015/16

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Alte Ceccato, 00 febbraio 2016

LAD.S.GA.

Paola Marchezzolo




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE II°- ALTE CECCATO
Via Archimede
36075 MONTECCHIO MAGGIORE
TEL 0444 696433 - FAX 0444 698838
COD. FISC. 81001130244

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO N. 36
L’anno 2016, il mese di marzo, il giorno quindici alle ore 8.30,
presso la sede dell’Istituto Comprensivo Statale n. 2 di Montecchio Maggiore (V1)
TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott. Claudio Molon
E
i componenti della R.S.U. rappresentata dalle persone:

CGIL - FANTO’ LUCA
CGIL - SCIOTTO IMMACOLATA
CISL - ZILIO DEBORA

ed altresi 1 rappresentanti delle seguenti OO.SS.

per la CGIL Scuola z

per la CISL Scuola Y

per la UIL Scuola =

per lo SNALS i

per la GILDA P
RIGUARDANTE

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d'Istituto e per I’attribuzione dei
compensi accessori ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.L.vo n. 165/2001, al personale docente

ed ATA per I’anno scolastico 2015/16.



VISTE le osservazioni delle OO.SS.

VISTI i risultati delle precedenti riunioni

VISTO il POF dell'Istituto

VISTO il piano delle attivita del personale ATA per I’anno scolastico 2015/16 - parte
integrante del presente verbale

VISTO il Decreto L.vo n. 165/2001

VISTO il Decreto L.vo n. 150/2009

VISTO il CCNL 29/11/2007 e le successive sequenze contrattuali

VISTE le risorse a disposizione contrattate sulla base dell’intesa del 07/08/2015,
comunicate con prot. Miur 13439 dell’11/09/2015;

Art. 1
Le parti trattanti concordano di ripartire le risorse del Fondo d'Istituto e i compensi accessori
del personale docente e ATA per I’a.s. 2015/16, secondo I'allegato n. 1 (formato da n. 7 fogli) e
parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Le parti trattanti concordano che se dopo la verifica delle somme effettivamente spettanti a
ciascun dipendente, dovesse risultare un avanzo inferiore al 10% del FIS (sia per i docenti che
per il personale ATA) il Dirigente Scolastico abbia facolta di remunerare attivita effettivamente
svolte e non previste in sede di contrattazione, se invece I'avanzo dovesse risultare superiore al
10% si provvedera a riconvocare le RSU per integrare la contrattazione.

Art. 3
Clausola di salvaguardia: nel caso le risorse disponibili non fossero adeguate si provvedera ad
una riduzione in percentuale uguale per tutte le attivita in maniera lineare fino al
raggiungimento del limite che consenta il pagamento.

Letto, approvato e sottoscritto.

I COMPONENTI DELLA R.S.U. :

CGIL - FANTO’ LUCA
CGIL - SCIOTTO IMMACOLATA
CISL - ZILIO DEBORA

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

per la CGIL Scuola

per la CISL. Scuola 2
per la UIL Scuola 2
per lo SNALS 7
per la GILDA i




ISTITUTO COMPR. STAT. N.2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO A.S. 2015/2016

Tutte le cifre devono essere considerate al lordo di tutti gli oneri
Intesa del 07/08/2015 e comunicazione Miur prot. 13439 del 11/09/2015

FIS

F. STRUM. DOC.

INC. SPEC.

AVANZO A.S. PRECEDENTE

ORE ECCED. ED. FISICA

ORE ECC. SOST. COLL ASS.

TOTALE CEDOLINO UNICO
IND. DIR. DSGA
N. 1 DOCENTE VICARIO (120 ore)
TOTALE

LORDO AM.
58.624,41
6.171,78
3.667,50

68.463,69
1.896,67
70.360,35
749,10
71.109,45
3.657,38
74.766,84
Lordo Am.
6.210,36
2.786,70
8.997,06

LORDO DIP.
44.178,15
4.650,93
2.763,75

51.592,83
1.429,29
53.022,12
564,51
53.586,63
2.756,13
56.342,76
Lordo Dip.
4.680,00
2.100,00
6.780,00

TOT. DISPONIB. DETRATTE QUOTE FISSE

Quota pro capite suddivisa fra Docenti e ATA

A disposizione 2015/16 escluse ore eccedenti)

Resti anno scolastico precedente (Somme non spese 2014/15)

Doc. Mat.
Doc. Elem.
Doc medie

ATA
Totale

COMUNICAZ. LORDO STA.

4/12

19.541,47
2.057,26
1.222,50

1.219,13

37.398,15
37.398,15

51.592,83
1.429,29

812

39.082,94
4.114,52
2,445,00

2.438,26

Doc. 78%
29.170,56

22
62
21
105
26
131

COMUNICAZ. LORDO DIP.

412
14.726,05
1.550,31
921,25

17.197,61

918,71
18.116,32

ATA 22%
8.227,59

RISCONTRO TOTALE A DISPOSIZIONE 53.022,12 (Lordo dipendente)

S uddivisions LORDO AMM. R”ﬁgi:e"' LORDO DIP. Eﬁi%%?:a_
VICARIO./D.COLLAB.+IND. DIR. DSGA 15/16 8.997,06 6.780,00|  6.780,00
F. STRUM. DOC. 15/16 6.171,78 40,09 4.650,93 4.691,02
INC. SPEC. ATA 15/16 3.667,50 117,62 2.763,75 2.881,37
FIS DOCENTI 15/16 38.709,33 997,19 29.170,56| 30.167,75
FIS ATA 15/16 10.918,02 274,39 8.227,59 8.501,98
TOTALI| 68.463,69 1.429,29| 51.592,83| 53.022,12

812

20.452,11
3.100,64
1.842,50

34.395,25

1.837,40
36.232,65

.

LAD.S.G.A.
Eg)la Marchezzolo
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ISTITUTO COMPR.STAT.N.2 MONTECCHIO MAGGIORE - VI

ALTRI INCARICHI E FUNZIONI STRUM. POF 2015/2016

=

/

//( e § 8

LORDO AMM LORDO DIP
Assegnazioni 2014/15 6.171,78  4.650,93
Avanzo 40,09
TOTALE 6.171,78 4.691,02
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF
Ore FONTE DI
Tipo Attivita Progr. | LORDO DIP. |[LORDO AMM.| DOCENTI DESTINATARI FINANZ.
Responsabile gestione POF e RAV 54 945,00 1.254,02 MIUR 2015/16
Resp.servizi x integrazione alunni stranieri 54 945,00 1.254,02 |MIUR 2015/16
Responsab. continuita educativo-didattica 53 927,50 1.230,79 |MIUR 2015/16
Respons. servizi per alunni diversamente abili 54 945,00 1.254,02 |MIUR 2015/16
Responsab. Orientamento Sc. Second. 53 927,50 1.230,79 MIUR 2015/16
TOTALE SPESA PREVISTA 268| 4.690,00| 6.223,62
Attivita di Integrazione Alunni Stranieri
Ore FONTE DI
Tipo Attivita Progr. | LORDO DIP. |LORDO AMM.| DOCENTIDESTINATARI FINANZ.
Docenti di scuola
Ore per attivita di alfabetizzazione 70 2.450,00 3.251,15|Primaria e Secondaria |[FONDI BILANCIO
TOTALE SPESA PREVISTA 70( 2.450,00( 3.251,15
Altri compensi al personale derivanti da progetti per avviamento alla pratica sportiva
Ore FONTE DI
Tipo Attivita Progr. | LORDO DIP. [LORDO AMM.| DOCENTI DESTINATARI FINANZ.
Fondi per ore aggiuntive attivita sportive ass.15/16 564,51 749,10|Doc. Ef. Fis.Sc. Sec. |MIUR 2015/16
TOTALE SPESA PREVISTA 564,51 749,10

Altri compensi al personale derivanti da progetti s

pecifici o per altre attivita

/77

FONTE DI
Tipo Attivita Ore | LORDODIP. |LORDO AMM.| DOCENTI DESTINATARI FINANZ.
Responsabile RSPP 50 875,00 1.161,13 FIUNZ. MIUR
TOTALE SPESA PREVISTA 875,00 1.161,13
Giochi di terra 65 1.137,50 1.509,46|Docenti Sc.Infanzia ENTE LOCALE
Progetto RI.PO. 32+120 4.760,00 6.316,52|Docenti Inf. e Prim. ENTE LOCALE
Potenziamento Lingua Latina 18 630,00 836,01 |Docente Secondaria  |ENTE LOCALE
Sviluppare le competenze digitali 20 700,00 928,90 N. 2 Docenti Second. |ENTE LOCALE
Progetto la vetrima della Scuola 100 1.750,00| 2.322,25|Docente Secondaria |ENTE LOCALE
TOTALE SPESA PREVISTA 8.977,50| 11.913,14
TOTALE ALTRE ATTIVITA' 9.852,50 13.074,27
LAD.S.GA.
rchezzolo
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