ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE II°- ALTE CECCATO
Via Archimede
36075 MONTECCHIO MAGGIORE

TEL 0444 696433 - FAX 0444 698838
COD. FISC. 81001130244

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO N. 37

L’anno 2016, il mese di novembre, il giorno ventidue alle ore 11.00,
presso la sede dell’Istituto Comprensivo Statale n. 2 di Montecchio Maggiore (VI)

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Emanuela Rigotto
E

i componenti della R.S.U. rappresentata dalle persone:

CGIL - FANTO’ LUCA
CGIL - SCIOTTO IMMACOLATA
CISL - ZIL10 DEBORA

ed altresi i rappresentanti delle seguenti OO.SS.

per la CGIL Scuola CASCALL A ChRirsto

perla CISL Sewola  (cotliTote Enawuas)

per la UIL Scuola ~
per lo SNALS Z~
per la GILDA i

RIGUARDANTE
- Risorse dell’art. 9 CCNL (aree a rischio)per 1’anno scolastico 2015/16

- Altri Compensi al personale scolastico

VISTE le osservazioni delle OO.SS.

VISTO il POF dell’Istituto

VISTO il Decreto L.vo n. 165/2001

VISTO il Decreto L.vo n. 150/2009

VISTO il CCNL 29/11/2007 e le successive sequenze contrattuali

VISTO il Contratto Integrativo Regionale concernente i criteri di utilizzo delle risorse
“art 9” aree a rischio



VESTE le risorse a disposizione contrattate sulla base dell’Esito delle operazioni utili alla
redazione delle Tabelle da parte dell’Uff. Scol. Regionale “Art. 9 a.s. 2015/16” -
prot. 12774/ H22 del 06/07 /2016 pari ad € 4.700,00 (Lordo Amministrazione)

Art. 1

Le parti trattanti concordano di ripartire le risorse relative all’art.9 per l'a.s. 2015/16, secondo
quanto di seguito riportato:

Sormma a disposizione Lordo Amministrazione € 4.700,00

Somma a disposizione Lordo Dipendente € 3.541,82 + € 203,76 (avanzo anni precedenti)
cotrispondente a. 107 ore frontali con alunni retribuite ad e 35,00 (come da CCNL in vigore)
Gli incarichi (alcuni gia svolti) saranno affidati sulla base di effettive esigenze di integrazione
linguistica.

Art. 2

Considerato che sono state ottenute le seguenti somme finalizzate alla remunerazione di
personale scolastico:

€ 1.360,00 per progetto “Frutta nella Scuola”

€ 100,00 da Universita di Padova per attivita di tutoraggio ad una tirocinante della scuola
secondaria svolta negli anni scolastici 2013/14 e 2014/15

€ 46,45 da CTF Arzignano per quota docente referente “Bonus Premialita”

Saranno pertanto retribuiti i 7 collaboratori scolastici che hanno effettivamente distribuito la
frutta nei plessi “Zanella” e Don Milani” per I'importo di € 145,00 (Lordo Dipendente a ciascun
Collaboratore Scolastico)

Sara inoltre remunerato con l'importo di € 110,36 (€ 75,36 + € 35,00) il docente che ha
effettivamente partecipato alla riunione che ¢ anche il medesimo che ha svolto a suo tempo
I'incarico di tutor per la tirocinante.

Letto, approvato e sottoscritto. e

[ COMPONENTI DELLA R.S.U. :

CGIL - FANTO’ LUCA y 7/{

CGIL - SCIOTTO IMMACOLATA [T
CISL - ZILIO DEBORA DSl

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGQNIZZAZIONI SINDACALI:

per la CGIL Scuola ”
per la CISL. Scuola (it mmw) /% (Lj‘?

per la UIL Scuola o~
per lo SNALS -
per la GILDA e
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